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المهندس عبدالله بن عودة الغبين

كلمة رئيس مجلس الإدارة
 فــي تاريــخ 

ً
 مفصليــاً

ً
بإمكاننــا القــول أن عــام 2023 كان عامــاً

العديــد مــن الإصلاحــات  الشــركة  إذ شــهدت  الجــوف،  أســمنت 
 
ً
ماليــاً أداءًً  تحقــق  وجعلهــا  نتائجهــا  علــى  انعكســت  التــي 

، فقــد عــززت الشــركة ربحيتهــا هــذا العام،فبلــغ صافــي 
ً
مميــزاً

ربــح الشــركة خلال الربــع الثانــي 20.14 مليــون ريــال ســعودي، 
مــا رفــع إجمالــي صافــي أرباحهــا حتــى نهايــة النصــف الأول 
مــن العــام الــى 43.6 مليــون ريــال مقارنــه بأربــاح الشــركة خلال 
نفــس الفتــرة مــن العــام الســابق والتــي بلغــت 1.81 مليــون 
 

ً
 فــي الأربــاح مقارنــةً

ً
 كبيــرةً

ً
زيــادةً ريال.هــذه الأرقــام تعكــس 

بالــعام الــسابق 

ريــال  مليــون   72.6 بلغــت  أربــاح  تحقيــق  الشــركة  واســتطاعت 
ســعودي فــي نهايــة التســعة أشــهر الأولــى مــن العــام 2023، 
مــع تحقيــق أربــاح قدرهــا 29 مليــون ريــال فــي الربــع الثالــث 

وــحده .

وقــد أتمــت شــركة أســمنت الجــوف عــام 2023 بتحقيــق أربــاح 
بلغــت 84,7 مليــون ريــال ســعودي، مقارنــة بـــ30,8 مليــون ريــال 
هــذه  عــزى 

ُ
وتُ  ،%174 بلغــت  نمــو  بنســبة   ،2022 نهايــة  فــي 

الأربــاح المتزايــدة إلــى عــدة عوامــل، بمــا فــي ذلــك ارتفــاع كميــة 
وقيمــة المبيعــات، وارتفــاع متوســط ســعر البيــع، إلــى جانــب 
انخفــاض تكلفــة المبيعــات، علــى الرغــم مــن ارتفــاع مصاريــف 
التمويــل. ويُُشــير هــذا الأداء إلــى أن شــركة أســمنت الجــوف 
حســن مــن مبيعاتهــا وتعــزز مــن أدائهــا المالــي 

ُ
اســتطاعت أن تُ

بشــكل كبيــر خلال عــام 2023. 

تعزيــز  فــي  التصاعــدي  الشــركة  نجــاح  يعكــس  الأداء  وهــذا 
 

ً
مقارنــةً ملحــوظ  بشــكل  المالــي  أدائهــا  وتحســين  مبيعاتهــا 

. الــسابقة  بالأــعوام 

مــن جانــبٍٍ آخــر، تعمــل أســمنت الجــوف علــى خطــة مجدولــة 
ــر المالــي الناتــج عــن ارتفــاع أســعار الوقــود، حيــث  لتخفيــف الأث
تبنــت مبــادرات عــدة مــن بينهــا مبادرتــا الربــط بالتيــار الكهربائــي، 
وإنشــاء محطــة لإنتــاج الكهربــاء مــن الطاقــة الشمســية، وهــو 
مــا يســهم بتخفيــض اســتهلاك الوقــود بنســبة 30% إلــى حيــن 

 
ً
الربــط الكامــل بالغــاز المجدولــة فــي خططنــا لنقضــي تمامــاً

عــلى اــستخدام الوــقود الثقــيل ــفي التــشغيل 

ونؤكــد علــى دور شــركة أســمنت الجــوف الفعــال فــي دعــم 
المســؤولية  بأهميــة  منهــا   

ا�
إيمانــ الاجتماعيــة  المبــادرات 

فــي  الأنشــطة  مــن  بعــدد  القيــام  إلــى  إضافــة  الاجتماعيــة 
مختلــف الجوانــب الإنســانية والزراعيــة والرياضيــة والصحيــة بمــا 
يعكــس التزامــات الشــركة تجــاه المجتمــع والمحيــط الطبيعــي 

ــسواء ــحد  عــلى  والمنافــسين  والموردــين  والمــساهمين 

 بضــرورة الحفــاظ علــى البيئــة 
ً
 بالغــاً

ً
وتولــي الشــركة اهتمامــاً

واتخــاذ الإجــراءات التــي تعــزز توجههــا إضافــة إلــى تنفيــذ عــدد 
 منهــا بــأن المحافظــة 

ً
مــن المشــروعات فــي هــذا المجــال إيمانــاً

علــى البيئــة والصحــة والسلامــة جــزء لا يتجــزأ مــن أعمالهــا ومــن 
ثقافتهــا، لــذا تســعى باســتمرار نحــو تحســينها بمــا ينســجم مــع 
والمعاييــر  المملكــة  فــي  المطبقــة  والتشــريعات  القوانيــن 

العالمـيـة المعتـمـدة

واتبعــت أســمنت الجــوف خطــة عمــل منهجيــة لتطويــر القــدرات 
الشــركة،  فــي  والابتكاريــة  والبحثيــة  والتقنيــة  البشــرية 
والاعتمــاد علــى الكفــاءات والمهــارات النوعيــة، والاســتفادة 
مــن رأس المــال البشــري الفعــال والمــوارد البديلــة المحليــة 
وأنــشطتها. للــشركة  المــستدامة  التنمــية  عــلى  للمحافــظة 

ركــز الشــركة فــي جهودهــا الحثيثــة علــى توظيــف الخبــرات 
ُ
وتُ

ومــوارد  متطــورة  لأســاليب  الطريــق  مهــد 
ُ
لنُ المُُتخصصــة، 

متعــددة، ممــا يتطلــب البحــث عــن الكفــاءات الجيــدة القــادرة 
المــوارد  أهــداف  لتحقيــق  المتميــز  والعطــاء  الأداء  علــى 

ــعام بــشكل  الــشركة  وأــهداف  ــخاص  بــشكل  البــشرية 

بــد لــي مــن شــكر حكومتنــا الرشــيدة وعلــى رأســها  ، لا 
ً
أخيــراً

ســيدي خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز 
وولــي عهــده الأميــن محمــد بــن ســلمان حفظهمــا اللــه، علــى 
العنايــة والعمــل الــدؤوب والدعــم اللامحــدود  الــذي نشــهده 

عــلى كل المــستويات وــفي كل القطاــعات 
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الطاقــة الإنتاجيــة: هــي الكميــة القصــوى مــن الأســمنت التــي يمكــن إنتاجهــا فــي وحــدة زمنيــة معينــة، 

وتقــاس عــادة بالطــن فــي اليــوم.

المبيعــات الحقيقيــة: هــي الكميــة الفعليــة مــن الأســمنت التــي تــم بيعهــا فــي فتــرة محــددة، وتقــاس 

بالطــن أيضــاًً.

المبيعــات الاســمية: هــي الكميــة المتوقعــة مــن الأســمنت التــي يمكــن بيعهــا فــي فتــرة محــددة، بنــاء 

علــى الطلــب والعــرض والســعر.

الهامــش التشــغيلي: هــو نســبة الربــح التشــغيلي إلــى الإيــرادات الإجماليــة، ويعبــر عــن كفــاءة الشــركة 

فــي إدارة تكاليفهــا وزيــادة أرباحهــا.

الربحيــة الصافيــة: هــي نســبة الربــح الصافــي إلــى الإيــرادات الإجماليــة، وتعبــر عــن مــدى قــدرة الشــركة 

علــى تحقيــق أربــاح بعــد خصــم جميــع التكاليــف والضرائــب.

فــي  أو  الشــركة  موقــع  فــي  الاســتخدام  أو  للبيــع  الجاهــزة  الأســمنت  مــن  الكميــة  هــو  المخــزون: 

النقــل. فــي  أو  المســتودعات 

المخــزون الــدوري: هــو الكميــة مــن الأســمنت التــي تــم إنتاجهــا أو شــراؤها خلال فتــرة محاســبية معينــة، 

مثــل الربــع الســنوي أو الســنة الماليــة.

المخــزون النهائــي: هــو الكميــة مــن الأســمنت الموجــودة فــي نهايــة فتــرة محاســبية معينــة، مثــل 

الربــع الســنوي أو الســنة الماليــة.

التكلفــة الفرديــة: هــي قيمــة الوحــدة الواحــدة مــن الأســمنت، وتحســب بقســمة التكلفــة الإجماليــة 

للإنتــاج أو الشــراء علــى عــدد الوحــدات المنتجــة أو المشــتراة.

التكلفــة الإجماليــة: هــي قيمــة جميــع الوحــدات مــن الأســمنت الموجــودة فــي المخــزون، وتحســب 

بضــرب التكلفــة الفرديــة فــي عــدد الوحــدات الموجــودة فــي المخــزون.

ــرة محــددة،  ــم بيعهــا فــي فت الإيــرادات الإجماليــة: هــي قيمــة جميــع الوحــدات مــن الأســمنت التــي ت

وتحســب بضــرب الســعر الفــردي فــي عــدد الوحــدات المباعــة.

بقســمة  وتحســب  بيعهــا،  تــم  التــي  الأســمنت  مــن  الواحــدة  الوحــدة  قيمــة  هــي  الفــردي:  الســعر 

المباعــة. الوحــدات  عــدد  علــى  الإجماليــة  الإيــرادات 

الأســمنت: هــو مــادة رابطــة ناعمــة تتصلــب وتصبــح قاســية فتملــك بذلــك خواصــاًً تماســكية وتلاصقيــة 

بوجــود المــاء ممــا يجعلــه قــادراًً علــى ربــط مكونــات الخرســانة بعضهــا ببعــض. 

صناعة الأسمنت: من الصناعات الاستراتيجية وتعتمد على توفر المواد الخام اللازمة لذلك. 

الكلنكــر: مــادة صلبــة محببــة تســتخدم فــي صناعــة الاســمنت وهــو منتــج وســيط ينتــج عــن طريــق عمليــة 

الحــرق فــي الفــرن الــدوار للمــواد الخــام الأوليــة )خليــط مــن الحجــر الجيــري والطينــة( ومــن ثــم يســتخدم 

فــي إنتــاج الأســمنت بعــد طحنــه مــع صخــور الجبــس وبعــض المــواد الإضافيــة حســب نــوع الاســمنت.

مفردات ومصطلحات  
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شــركة أســمنت الجــوف هــي شــركة مســاهمة عامــة ســعودية تأسســت فــي عــام 1427هـــ، وتقــوم بإنتــاج 
ــدي البوزولانــي، وتمتلــك مصنعــاًً فــي  ــات والبورتلان ــدي العــادي والمقــاوم للكبريت الأســمنت البورتلان
تبلــغ طاقتهــا  الحــدود الســعودية الأردنيــة العراقيــة،  بالقــرب مــن  الحــدود الشــمالية طريــف  منطقــة 

ــاًً، كمــا تصــدر جــزءاًً مــن منتجاتهــا إلــى الأردن والعــراق. الإنتاجيــة 10000 طــن يومي

 تعتبــر شــركة أســمنت الجــوف واحــدة مــن أحــدث شــركات الأســمنت فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
وتســعى إلــى تلبيــة احتياجــات الســوق المحلــي والإقليمــي وهــي مــن الشــركات الموثوقــة والراســخة 
التــي يعتمــد عليهــا كبــار المقاوليــن والمهندســين والمكاتــب الهندســية الخاصــة والمنشــآت الحكوميــة.

التحــدي: بوجــه عــام، يواجــه ســوق الأســمنت الســعودي تحديــات مؤقتــة بســبب تراجــع الطلــب فــي 
البنــاء  كــود  لائحــة  وتطبيــق  والعقــارات،  الفائــدة  أســعار  لارتفــاع  نتيجــة  والتشــييد،  الســكني  القطــاع 
الجديــدة، ونقــص العمالــة بعــد جائحــة كورونــا التــي مــا زالــت ارتداداتهــا علــى القطــاع. وقــد انخفضــت 
مبيعــات الأســمنت المحليــة بنســبة %11.1 الربــع الأول مــن عــام 2023، مقارنــة بالفتــرة نفســها مــن العــام 
الســابق.  ومــع ذلــك، يتوقــع أن يشــهد القطــاع نمــواًً ملحوظــاًً علــى المــدى البعيــد، بدعــم مــن مشــروعات 

التطويــر الضخمــة فــي المملكــة، وتحســن الأســعار والهوامــش.

الحــل: مــع بــدء أعمــال إدارة أســمنت الجــوف الجديــدة فــي أغســطس 2023، ســارعت الشــركة خطاهــا 
الإصلاحــية وضاعــفت جهودــاه الــتي صحــحت مــاسرها وانعــكس عــلى أرباحــاه.

مــن جهــةٍٍ أخــرى تســعى شــركة أســمنت الجــوف إلــى تطويــر أعمالهــا وتحســين أدائهــا مــن خلال بعــض 
الإجــراءات، مثــل:

- تركيــز الجهــود علــى زيــادة الصــادرات إلــى الأســواق الإقليميــة، خاصــة الأردن والعــراق، والاســتفادة مــن 
الموقــع الجغرافــي الاســتراتيجي للشــركة.

- تنفيذ خطة إعادة هيكلة مالية وتشغيلية لتخفيض الديون والتكاليف وزيادة الكفاءة والمرونة.

ــه، ومشــروع جســر تقاطــع  ــاج الثانــي وملحقات - اســتكمال إقفــال الجــزء المتبقــي مــن مشــروع خــط الإنت
ــة، وذلــك لتجنــب وتحســين القــدرة التنافســية. الطريــق الدولــي علــى الأصــول الثابت

- تحسين جودة المنتجات والخدمات والعلاقات مع العملاء والموردين والمساهمين والمجتمع.

التميــز التشــغيلي هــو مفهــوم يعنــي تحقيــق أفضــل النتائــج بأقــل المــوارد والتكاليــف، وذلــك مــن خلال 
تطبيــق أفضــل الممارســات والمعاييــر والأدوات والتقنيــات فــي جميــع عمليــات الشــركة¹. شــركة أســمنت 
الجــوف تســعى إلــى تحقيــق التميــز التشــغيلي مــن خلال بعــض المبــادرات والمشــاريع، اذا اننــا نملــك 
شــهادة الأيــزو 9001 و 50001 ونعمــل  للحصــول علــى المزيــد مــن شــهادات الأيــزو بالإضافة إلى  شــهادة 

معهــد البتــرول الامريكــي. مــن خلال عــدة ممارســاات تشــغيلية مثــل:

- تطبيــق نظــام إدارة الجــودة الشــاملة )TQM( والحصــول علــى شــهادة الأيــزو 9001:2015 لضمــان جــودة 
المنتجــات والخدمــات ورضــا العــملاء.

- تطبيــق نظــام إدارة البيئــة والحصــول علــى شــهادة الأيــزو 14001:2015 للحــد مــن الآثــار البيئيــة الناجمــة 
عــن عمليــات الإنتــاج والنقــل والتخزيــن والتوزيــع.

- تطبيــق نظــام إدارة السلامــة والصحــة المهنيــة والحصــول علــى شــهادة الأيــزو 45001:2018 للحفــاظ 
علــى سلامــة وصحــة الموظفيــن والمتعاقديــن والــزوار والمجتمــع.

- تطبيــق نظــام إدارة الطاقــة والحصــول علــى شــهادة الأيــزو 50001:2018 لتحســين كفــاءة اســتهلاك 
الطاقــة وتقليــل الانبعاثــات الغازيــة والتكاليــف العمليــة.

المســؤولية  لتعزيــز   26000:2010 الأيــزو  شــهادة  علــى  والحصــول  الاســتدامة  إدارة  نظــام  تطبيــق   -
والمورديــن  والمســاهمين  الطبيعــي  والمحيــط  المجتمــع  تجــاه  الشــركة  والتزامــات  الاجتماعيــة 

والمنافســين.

الابتــكار  ثقافــة  لتشــجيع  الأيــزو 56002:2019  علــى شــهادة  الابتــكار والحصــول  إدارة  نظــام  تطبيــق   -
والإبــداع والتحســين المســتمر فــي الشــركة وتطويــر منتجــات وخدمــات جديــدة تلبــي احتياجــات الســوق 

والعــملاء.

الملخص التنفيذي
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- تطبيــق نظــام إدارة المخاطــر والحصــول علــى شــهادة الأيــزو 31000:2018 لتحديــد وتقييــم ومعالجــة 
المخاطــر التــي قــد تؤثــر علــى أهــداف واســتراتيجية الشــركة وتحســين أدائهــا وقدرتهــا التنافســية.

من جانبٍٍ آخر، تهدف الشركة إلى تحقيق الأهداف التالية:

- زيادة حصتها في السوق المحلي والإقليمي والاستفادة من الفرص الاستثمارية المتاحة.

- تحسين جودة المنتجات والخدمات والعلاقات مع العملاء والموردين والمساهمين والمجتمع.

- تطوير القدرات البشرية والتقنية والبحثية والابتكارية في الشركة.

- تعزيز المسؤولية الاجتماعية والبيئية والتزامات الشركة تجاه المحيط الطبيعي والمجتمع.

- مواجهــة التحديــات والمخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة فــي ظــل التغيــرات السياســية والاقتصاديــة 
والبيئيــة. والاجتماعيــة 

شــركة أســمنت الجــوف لديهــا خطــط مســتقبلية لتطويــر أعمالهــا وزيــادة قدرتهــا التنافســية فــي ســوق 
الأســمنت الســعودي والإقليمــي. بعــض هــذه الخطــط هــي:

- إنشــاء محطــة طاقــة شمســية بقــدرة 22 ميجــاواط لتوليــد الكهربــاء اللازمــة لتشــغيل المصنــع وتقليــل 
الاعتمــاد علــى الوقــود الأحفــوري والانبعاثــات الغازيــة.

- إنشــاء مصنــع لإنتــاج الخرســانة الجاهــزة بطاقــة 120 متــر مكعــب فــي الســاعة لتوســيع نطــاق المنتجــات 
والخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة لعملائهــا.

- إنشــاء مصنــع لإنتــاج الطــوب الأســمنتي بطاقــة 1000 طــن فــي اليــوم لتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى هــذا 
المنتــج فــي الســوق المحلــي والإقليمــي.

- توســيع شــبكة التوزيــع والنقــل والتخزيــن لتغطيــة جميــع مناطــق المملكــة والــدول المجــاورة وتحســين 
جــودة الخدمــة والتســليم.

- تطويــر البنيــة التحتيــة والتقنيــة والبحثيــة والابتكاريــة فــي الشــركة لتحســين كفاءة العمليــات والمنتجات 
والتكيــف مــع المتطلبــات الســوقية والبيئية.

التقرير السنوي 2023
25



التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023
2627

أسمنت الجوف في أرقام

 10,000 طن+

2,110,406 طن+

1,245,956 طن+

301,488,335
ريال سعودي +

إجمالي الطاقة الإنتاجية
10 آلاف طن يوميًًا

إجمالي كمية الكلنكر

قيمة المبيعات
بلغت قيمة المبيعات شاملة التصدير

 
ً

ريــالاً  /301,488,335/ 2023م  عــام  خلال 
 

ً
/251,861,520/ريــالاً مقابــل   

ا�
ســعودي

  خلال العــام 2022 بنمــو نســبته  
ً
ســعودياً
%  19،70

الجــوف شــركة مســاهمة  أســمنت  عــد شــركة 
ُ
تُ

ســعودية مُُتخصصــة فــي إنتــاج الكلنكــر و مُُختلــف 
أنــواع الأســمنت وتتبــعُُ نهجًًــا اســتراتيجيًًا يضمــن 
عامــة،  والاقتصــاد  والطاقــة  المــادة  اســتدامة 
طــن  آلاف   10 إنتاجيتهــا  طاقــة  إجمالــي  وبلــغ 
يوميًًــا. وقــد حققــت أعلــى معاييــر الجــودة فــي 
القياســية  للمواصفــات  ــا 

ً
وفقً العمليــات  هــذه 

بنجــاح  منتجاتهــا  لتجتــاز  والإقليميــة  المحليــة 
‎.الجــودة لضمــان  اللازمــة  الفحوصــات  جميــع 

إجمالي كمية الأسمنت
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المؤشرات الرئيسية:

 400 +
موظف 

 %110
زيادة في عدد 

العملاء

17 عاماً
مــــن الخـــــبــــــــرة 
والعـــــــراقــــــــــــة

 في أســــــــــــواق 
الممـــــلــكــة

4 مبادرات 
رئيسية لتخفيف أثر 

ارتفاع أسعار 
الوقود

 %156 
معـــدل نــمـــو 
الموظــــفــــين

10000 طن
إنتاج أسمنت 
الجوف اليومي 

77
 دورة تدريبية 

لموظفي
 أسمنت الجوف

+A
تصنيف الشركة

%174 
نـــمــو الأربــاح
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عبدالكريم محمد النهير

كلمة
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

منــذ تأسيســها، بذلــت شــركة أســمنت الجــوف 
مــن   

ً
جــزاًء لتكــون  ومســاعيها  جهودهــا  كل 

غيــر  آفــاق  نحــو  الغالــي  الوطــن  مســيرة 
 
ً
اقتصاديــاً والازدهــار  النمــو  مــن  مســبوقة 
، وجعلــت ذلــك ضمن اســتراتيجياتها 

ً
واجتماعيــاً

الأساســية، ومازالــت تســعى فــي تطويرهــا 
علــى  والتقــدّّم  التنميــة  لتحقيــق  ودعمهــا 
كافــة الأصعــدة، وذلــك وفــق رؤيــة ســديدة 
المملكــة  قيــادة  مــن  رشــيدة  وتطلعــات 

الســعودية.  العربيــة 

تنظــر   
ً

فريــدةً  
ً

مرحلــةً  ٢٠٣٠ رؤيــة  تعــد 
 

ً
فارقــةً  

ً
وخطــوةً أبعــاده،  بــكل  للمســتقبل 

مــا  وهــو  الداخلــي،  البيــت  ترتيــب  أعــادت 
 فــي تحــدٍٍ كبيــر لنواكــب مرحلــة 

ً
وضعنــا جميعــاً

المســتدام  والتطويــر  البنــاء  مــن  اســتثنائية 
المــسؤولية. حــجم  عــلى  لنــكون 

ومــن هــذا المنطلــق تســعى شــركة أســمنت 
ــج أساســي  ــر منت الجــوف ومنســوبوها لتوفي
عالــي الجــودة يســاهم فــي مســيرة الوطــن 
ويشــارك  الجديــدة  النهضــة  نحــو  المعطــاء 

فــي البنــاء والتشــييد المســتمر بمــا يتوافــق 
للمشــاريع   

ا�ء
ســوا الرؤيــة  طموحــات  مــع 

وتلبيــة  الخاصــة،  المشــاريع  أو  الكبــرى 
متطلــبات المواطنــين ــمن منتــجات الــشركة

الشــباب  وتأهيــل  وتدريــب  توظيــف  كذلــك 
الوطنيــة  القيــادات  وبنــاء  الســعودي، 
المســؤولية  فــي  بفاعليــة  والمســاهمة 
المحلــي،  المجتمــع  تجــاه  الاجتماعيــة 
رؤيــة  مشــاريع  ضمــن  الأهــداف  تلــك  وكل 

.2030 الســعودية 

الشــركة  حققــت  الخســائر  مــن  ســنوات  بعــد 
ريــال  مليــون   84,7 بلغــت   

ً
أرباحــاً العــام  هــذا 

ســعودي، مقارنــة بـــ30,8 مليــون ريــال فــي 
%174 بلغــت  نمــو  بنســبة   ،2022 نهايــة 

نضــع بيــن أيديكــم تقريرنــا لعــام 2023 الــذي 
عملنــا فيــه بجــدّّ وجهــدٍٍ دؤوب فــي عمليــة 
علــى  اللــه  بفضــل  انعكســت  هيكليــة  إصلاح 
توقعاتنــا.  كل  فاقــت  التــي  الماليــة  نتائجنــا 
إلــى  الجــوف  أســمنت  مســيرة  وأعــادت 

الأمــثل. مــسارها 
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• نشاط الشركة:	

شــركة أســمنت الجــوف هــي شركة مســاهمة عامــة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010225259( وتاريــخ 1427/11/1هـــ، 

حيــث تــم تدشــين المشــروع برعايــة كريمــة مــن خــادم الحرميــن الشــريفين بتاريــخ 2007/05/1م خلال جولتــه التفقديــة 

للمنطقــة الشــمالية.

يتمثــل نشــاط الشــركة الرئيســي فــي إنتــاج جميــع أنــواع الأســمنت، مثــل الأســمنت البورتلانــدي العــادي والمقــاوم 

للكبريتــات، وأســمنت البــوزولان والأبيــض. حيــث تمتلــك أحــدث المصانــع التــي تــم إنشــاؤها فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية فــي الشــمال الغربــي وعلــى مقربــه مــن الحــدود الســعودية الأردنيــة والعراقيــة وذلــك وفقــاًً للمواصفــات 

الفحوصــات  كافــة  بنجــاح  المنتــج  اجتــاز  وقــد  والأوربيــة,  الأمريكيــة  للمواصفــات  والمطابقــة  الســعودية  القياســية 

المطلوبــة فــي الأردن والعــراق ومــن قبــل الجمعيــة الملكيــة الأردنيــة وكذلــك الجهــاز المركــزي للتقييــس والســيطرة 

النوعيــة العراقيــة, وذلــك بطاقــة إنتاجيــة 10000 طــن يوميــاًً لتلبيــة احتياجــات عملائنــا داخــل وخــارج المملكــة العربيــة 

ــة لتأميــن احتيــاج عملائهــا. الســعودية، كمــا ترتبــط الشــركة بشــبكة مــن الشــركات الناقل

• رسالة الشركة:	

تعمــل علــى تحقيــق توقعــات المســاهمين مــن خلال الحفــاظ علــى جــودة عاليــة فــي الإنتــاج والتركيــز علــى التخطيــط 

الاـسـتراتيجي الفـاعل.

تســعى الشــركة لتحقيــق خططهــا الاســتراتيجية بمــا يتوافــق مــع رؤيــة المملكــة 2030، مــع التأكيــد علــى أداء عالــي 

الجــودة فــي جميــع المراحــل الإنتاجيــة والإداريــة. وهــذا يعكــس التــزام الشــركة بالتميــز والابتــكار فــي مجالهــا.

• الرؤية:	
تأسيس مكانة قوية في قطاع مواد البناء في منطقة الشرق الأوسط.

• الرسالة:	
المعرفيــة، والمهنيــة،  المحليــة والتنميــة  المــوارد  الخدمــات والمنتجــات ودعــم  بأجــود  الســوق  تغطيــة متطلبــات 

والاجتماعيــة. والصناعيــة، 
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1.     الالتزام بالمبادئ

يؤســس لنــا الالتــزام بالمبــادئ قاعــدةًً قويــة فــي قطــاع مــواد البنــاء وفهمــاًً شــاملاًً عــن احتياجاتــه ويتحقــق ذلــك باتبــاع 

ــا ومقاييســه، وأنظمــة الســوق المحلــي والعالمــي ومعاييرهمــا. كمــا  الأنظمــة الأساســية للشــركة، ومعاييــر قطاعن

تتجلــى هــذه القيمــة فــي جوانــب أخــرى مــن أنشــطتنا مثــل:

- المنتجات والخدمات

- عمليات التخطيط والتنفيذ

- المعاملات الداخلية والخارجية

- بيئة العمل وأداء الموظفين

ونؤمن أن السير على نهجٍٍ ثابت في كافة الأنشطة

3.     العدل

يكمــن العــدل فــي اتباعنــا لأخلاقيــات العمــل كافــة وإنشــاء بيئــة تحتــرم أنظمــة الســوق ومعاييــره لتكــون قــادرة علــى 

تغطيــة متطلباتــه وترســيخ مســاهمات الشــركة ومكانتهــا فيــه، وتتنــوع أشــكال العــدل منهــا: 

-العدل في حقوق الموظفين والقوى العاملة

-العدل في تقديم منتجات وخدمات متساوية الجودة والقيمة.

-العدل في المعاملات والشراكات مع العملاء.

• القيم:	
تنتهــج أســمنت الجــوف قيمــاًً ثابتــة، فــي ســتة مســارات تعــدّّ نهجــاًً لأعمالهــا وتدعــم تميزهــا، كمــا تشــكّّل هــذه القيــم 

ثقافــة شــركتنا وتســاهم فــي مرونــة العمــل وتوافقــه مــع رؤيــة 2023.

2.     الاستمرارية

الشــركة  أهــداف  لتحقيــق  اتخذناهــا  التــي  والمبــادئ  العمــل  نهــج  علــى  الثبــات  الديمومــة  أو  الاســتمرارية  تعنــي 

تشــمل: التــي  الاســتراتيجية 

-التنمية الصناعية.

-رعاية البيئة وإنشاء أساليب وموارد بديلة للمحافظة على استدامتها.

- المساهمة الاجتماعية والوطنية ببناء القيادات المحلية وتطويرها.

-تقوية العلاقات مع العملاء والشركاء.

-تعزيــز هــذه المســتهدفات وتجديدهــا بمــا يتناســب مــع التطــورات والتقــدم الســريع لضمــان اســتمراريتها. يضــع لنــا 

قواعــد صلبــة تســاهم فــي التنميــة الشــاملة. 

4.     الاستفادة من الموارد

الاســتفادة مــن رأس المــال البشــري الفعــال والمــوارد البديلــة المحليــة للمحافظــة علــى التنميــة المســتدامة للشــركة 

وأنشــطتها وكذلــك البيئــة التــي تــؤدي دورًًا أساســيًًا فــي تحريــك عجلــة تنميــة قطــاع مــواد البنــاء وغيرهــا مــن القطاعات 

الاستثمارية.

ونُُركــز جهودنــا الحثيثــة علــى توظيــف الخبــرات المُُتخصصــة لنُُمهــد الطريــق بأســاليب متطــورة ومــوارد متعــددة تخــدم 

البيـئـة الحـيـة وتحـافـظ عليـاه.

5.     الجودة الشاملة

الجودة ليست قيمة أساسية فقط، بل معيرًًاا يُُطبق في جميع الأنشطة الداخلية والخارجية للشركة، وتشمل:

- جــودة المنتجــات والخدمــات: ضمــان جودتهــا وكفاءتهــا بمــا يتوافــق مــع معاييــر الســوق المحليــة والعالميــة للجــودة 

والسلامة. 

- جودة العمل: من حيث أداء الموظفين، والمعاملات الداخلية، واتباع الأخلاقيات والأنظمة الإلزامية.

- جــودة العلاقــات: تعزيــز علاقاتنــا مــع عملائنــا وشــركائنا الذيــن نعدهــم مــن المســاهمين فــي تقــدم الشــركة وتطويــر 

منتجاتهــا بمــا يتوافــق مــع احتياجــات الســوق.

- جودة التنفيذ: اتباع الأعمال التنفيذية الداخلية والخارجية لمعايير العمل والجودة والتزامها بالوقت والأمانة.
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خدمة العملاء:

تحــرص أســمنت الجــوف علــى تقديــم أعلــى مســتوى مــن الخدمــات لعملائها، 
وذـلـك عـبـر مـاسرات متـعـددة، ومنها:

مواكبــة أحــدث الممارســات الإداريــة وتأهيــل موظفيها على كل المســتويات 
لتحقيــق أعلــى نســبة مــن مســتويات رضــا العملاء.

متابعة رضا العملاء من خلال القياسات وتقييم ملاحظاتهم والأخذ بها. 
تطوير منتجات الشركة بما يتلاءم مع احتياجات العملاء على تعددها.

اتباع سياسة التواصل الدائم وخدمات ما بعد البيع والزيارات الميدانية.
العــملاء  لاحتياجــات  ومطابقتهــا  الشــركة  فــي  الأقســام  خدمــات  مراقبــة 

الأزمــات.  وإدارة 
العمــل باســتمرار لحصــد جوائــز الجــودة وشــهادات الكفــاءة وتحديــث برامــج 

الأداء الداخلــي والخارجــي.
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الإنجازات:

إن أهــم الإنجــازات التــي حققتهــا الشــركة خلال الســنة المنتهيــة زيــادة كميــة المبيعــات ضمــن المملكــة مــع ازديــاد 

الطلــب علــى المنتجــات فــي مناطــق محــددة مــن أراضــي المملكــة ممــا ســاعد فــي الانتشــار وزيــادة نســب المبيعــات 

وجــاء ذلــك جــراء التغييــر فــي السياســة المتبعــة للمبيعــات مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة.

ــت نهجــاًً يقــوم علــى تحليــل طبيعــة المســتخدمين ومــدى اهتماماتهــم وتــم التركيــز علــى فئــة معينــة مــن  فقــد تبنّّ

العــملاء وهــذا مــا دفــع القائميــن علــى سياســة المبيعــات مــن إعــادة تســعير المنتجــات والتركيــز علــى المناطــق 

المربحــة واتبــاع سياســة منــح حســومات مــع العــملاء المميزيــن للشــركة، كمــا عملــت الشــركة مــن جهــة أخــرى علــى 

تعزيــز كوادرهــا بعــدد مــن الخبــرات فــي المجــال التشــغيلي للشــركة وإغنــاء العنصــر البشــري لديهــا لتتمكــن مــن تحقيــق 

أهدافهــا وسياســتها الاســتراتيجية.

التصدير:
• التجديد المستمر لرخصة التصدير	
• استمرار التصدير لمنتج الأسمنت والكلينكر 	
•  تسعى الشركة لزيادة عدد العملاء في الأسواق الخارجية	

استراتيجية الشركة وتوقعاتها المستقبلية: 
وفــق توجهــات المملكــة -حفظهــا اللــه- فــي ظــل رؤيــة 2030 بالآثــار البيئيــة والاجتماعيــة، دفــع العديــد مــن الشــركات بدراســة المخاطــر 

المتعلقــة بالمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة ودراســة حوكمــة الشــركات وجعلهــا جــزءاًً لا يتجــزأ مــن خطتها المســتقبلية.
خطط الشركة:

• في مجال الأمن والسلامة والصحة والبيئة: 	
التركيز على ضمان بيئة عمل آمنة وصحية لموظفيها والحفاظ على المعايير البيئية. 

وهــذا يشــمل تطبيــق إجــراءات الأمــان الصارمــة، تدريــب الموظفيــن علــى أفضــل الممارســات فــي السلامــة والصحــة المهنيــة، إضافــة 
لتنفيــذ المبــادرات اللازمــة للحــد مــن الأثــر البيئــي لعملياتهــا.

نعمل على عدة مبادرات لتخفيف الأثر الناتج عن ارتفاع أسعار الوقود الثقيل، ومن هذه المبادرات:
• الربط بالتيار الكهربائي المتوقع الانتهاء منه في الربع الرابع من عام 2025

• إنشاء محطة لإنتاج الكهرباء من الطاقة الشمسية، والمتوقع الانتهاء منه في الربع الثاني من عام 2025
)وستسهم هاتان المبادرتان في تخفيض استهلاك الوقود الثقيل بنسبة 30%(

• اســتدامة التشــغيل وتقليــل التوقفــات وتحســين خلطــة المــواد الخــام، وستســاهم هــذه المبــادرة فــي تقليــل اســتهلاك الوقــود 
الثقيــل بنســبة 15%

• الربــط بالغــاز، والمتوقــع الانتهــاء منــه بيــن عامــي 2027 و2028، وهــي مبــادرة ســتقضي تمامــاًً علــى اســتخدام الوقــود الثقيــل فــي 
التشغيل.

• في مجال الجودة: 	
تركــز الشــركة للحفــاظ علــى مســتوى عــلٍٍا مــن الجــودة فــي جميــع منتجاتهــا وعملياتهــا، وهــذا يشــمل تطبيــق معاييــر صارمــة للرقابــة 

الجــودة والتحســين المســتمر لعمليــات الإنتــاج. 
• التسويق: 	

تركز الشركة على تعزيز وجودها في السوق وتوسيع قاعدة عملائها. 
مــن المرجــح أن تشــمل هــذه الاســتراتيجية تطويــر حــملات تســويقية مبتكــرة، تحســين العلامــة التجاريــة، واســتخدام تقنيــات التســويق 

للوصــول إلــى جمهــور أوســع.
• الكفاءة الداخلية: 	

الاتجــاه نحــو تحســين عمليــات الإنتــاج عبــر تحديــث وتطويــر معــدات الإنتــاج والتكنولوجيــا لزيــادة الإنتاجيــة وتقليــل تكاليــف الإنتــاج إلــى جانب 
تبنــي ممارســات أفضــل فــي تشــغيل المصانــع وإدارة الإنتــاج لزيــادة الكفــاءة، وتحســين إدارة العمليــات عــن طريــق تطويــر نظــم إدارة 

العمليــات لزيــادة الكفــاءة وتحســين تنظيــم الأعمــال وتعزيــز التدريــب وتطويــر المهــارات للموظفيــن لضمــان تنفيــذ العمليــات بكفــاءة.
• التوطين: 	

الاســتمرار فــي رفــع نســبة التوطيــن، لــدى منشــآته، وذلــك عبــر تمكيــن القــوى الوطنيــة ودعمهــا وتأهيلهــا وتدريبهــا وتوظيفهــا 
فــي مختلــف القطاعــات.

انتاج الكلنكر

الجوانب  هذه  تحسين  مواصلة 
لتعزيز  الجديدة  التقنيات  وتبني 

الاستدامة والسلامة البيئية

الجودة  معايير  تعزيز  نحو  الاتجاه 
وتبني التقنيات الحديثة لضمان توفير 
منتجات تلبي توقعات العملاء وتلتزم 

بالمعايير

في  والفرص  التحديات  مع  التكيف 
للتمكن  والعمل  الأسمنت،  سوق 
المستقبلية  التوقعات  تلبية  من 
لزيادة الطلب على الأسمنت مع نمو 
في  والإنشاءات  التحتية  البنية 
أي  أو  السعودية  العربية  المملكة 

منطقة أخرى تعمل فيها الشركة. 

والتوجه  الحالية  أسواقها  على  التركيز 
مع  والتكيف  الناشئة  الأسواق  نحو 
التغيرات في سلوكيات المستهلكين، 
البيانية  التحليلات  من  الاستفادة  مع 
وتطوير  أفضل  بشكل  السوق  لفهم 
فعالة،  تسويقية  استراتيجيات 
في  المبيعات  في  جيد  تطور  وتحقيق 

العام ٢٠٢٤ م بمشيئة الله.

الاستراتيجية
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التوقعات المستقبلية:

• الإدارة العليا وخطة العمل:

إن سياســة الشــركة فــي الســنوات القادمــة العمــل علــى تحســين جــودة المبيعــات وإمكانيــة وضــع حوافــز مرتبطــة 

بحجــم المبيعــات وذلــك لضمــان الممارســات الســليمة فــي العمــل للوصــول إلــى الشــكل الأمثــل.

تســعى الإدارة علــى تقليــل المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا فــي المــدى القصيــر وذلــك مــن مخاطــر التدفقــات النقديــة 

والالتزامــات المترتبــة عليهــا، كمــا تســعى الإدارة إلــى مراقبــة أصــول الشــركة وتحســينها عــن طريــق اســتثماراتها 

وتحســين السياســة المتبعــة فــي إدارة أموالهــا والوصــول إلــى حالــة مــن الاســتقرار فــي الســوق وزيــادة قدرتهــا 

التنافســية.

• المبيعات والتسويق:

إن اســتراتيجية الشــركة فــي هــذا المجــال إعــادة تقييــم أســعار المبيعــات بشــكل دوري للوقــوف علــى التطــورات فــي 

الاقتصــاد وخاصــةًً للمنتجــات الجديــدة للتحســين مــن جودتهــا وإن الشــركة تســعى إلــى توســيع قنواتهــا التســويقية 

وزيــادة عملائهــا لتتمكــن مــن التوســع الجغرافــي داخــل أراضــي المملكــة وخارجهــا.

• التمويل:

إن مــن ضمــن اســتراتيجيات الشــركة للســنوات القادمــة مراقبــة الحركــة النقديــة الداخلــة والخارجــة وإجــراء مراجعــة 

شــاملة للنظــام المعتمــد فــي محاســبة التكاليــف وإجــراء تحليــل شــامل لكافــة مصــادر الأمــوال ومــا يترتــب علــى الشــركة 

مــن التزامــات وإيجــاد منافــذ لسياســة تمويليــة جديــدة لزيــادة إجمالــي الربــح إلــى الشــركة، وعليــه إعــادة هيكلــة رأس 

المــال للشــركة.

 إن مــن أهــم أهــداف الشــركة مــن الجانــب التمويلــي العمــل علــى رفــع أســهم الشــركة فــي أســواق التــداول والعمــل 

علــى توزيــع أربــاح للمســاهمين بنســب تفــوق الســنوات الســابقة.

• التشغيل والإنتاج:

تعمــل الشــركة علــى المحافظــة علــى خطــوط الإنتــاج بطاقتهــا الاســتيعابية الكاملــة وذلــك مــن خلال إجــراء صيانــة دوريــة 

ومســتمرة للمعــدات المســتخدمة فــي عمليــة التشــغيل والإنتــاج والعمــل علــى زيــادة انتاجهــا إلــى مــا يقــارب 10000 

طــن يوميــاًً وذلــك لتلبيــة متطلبــات الأســواق العالميــة وتحســين شــروط الاتفــاق فــي الشــركة والاســتراتيجية المتبعــة 

لهــذا الأمــر.

التوقعـــــات
المستقبلية:

الإدارة العليا وخطة العمل:

المبيعات والتسويق:

التمويل:

التشغيل والإنتاج:
المحافظة على خطوط الإنتاج بطاقتها

التشغيلية الكاملة

إعادة تقييم أسعار المبيعات بشكل
 دوري للوقوف على التطورات الإقتصادية

تحسين جودة المبيعات وإمكانية وضع
حوافز مرتبطة بحجم المبيعات

مراقبة الحركة النقدية ومراجعة
النظام المعتمد في محاسبة التكاليف

وتحليل كافة مصادر الأموال والإلتزامات
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الإنتاج والمبيعات:

أتمــت شــركة أســمنت الجــوف عــام 2023 بــأداء مالــيٍٍ ممتــاز نتيجــة زيــادة مبيعاتهــا وتنــوع منتجاتهــا واتبــاع سياســات 

بيعيــة وإنتاجيــة مثمــرة، حيــث تحولــت الشــركة للربحيــة بــدءاًً مــن الربــع الثانــي لعــام 2023، إذ بلــغ صافــي ربــح الشــركة 

فــي الربــع الثانــي 20.14 مليــون ريــال ســعودي، وارتفــع إجمالــي أرباحهــا فــي النصــف الأول مــن العــام إلــى 43.6 مليون 

ريــال، مقارنــة بأربــاح 1.81 مليــون ريــال خلال نفــس الفتــرة مــن العــام الســابق، واســتمرت الشــركة فــي تعزيــز مبيعاتهــا 

وتحســين أدائهــا المالــي بشــكل ملحــوظ مقارنــة بالأعــوام الســابقة. وقــد توجــت الشــركة أداءهــا المتســارع بتحقيــق ربــح 

مــع نهايــة العــام بقيمــة 84.7 مليــون ريــال.

تُُعــزى هــذه الأربــاح المتزايــدة إلــى عــدة عوامــل، بمــا فــي ذلــك ارتفــاع كميــة وقيمــة المبيعــات، وارتفــاع متوســط ســعر 

البيــع، إلــى جانــب انخفــاض تكلفــة المبيعــات، علــى الرغــم مــن ارتفــاع مصاريــف التمويــل.

وقــد ازداد الطلــب علــى المنتجــات فــي مناطــق محــددة مــن المملكــة، ممــا ســاعد علــى زيــادة نســب المبيعــات مــع 

توسّّــع الانتشــار، كمــا أعــادت أســمنت الجــوف النظــر فــي سياســة تســعير المنتجــات واتبــاع سياســة منــح الحســومات 

لعملائهــا المميزيــن إلــى جانــب التركيــز علــى المناطــق التــي ازداد فيهــا الطلــب.

إضافــةًً إلــى مــا ســبق، فقــد شــكّّل عامــل الطاقــة الإنتاجيــة الكبيــر والــذي بلــغ 10000 طــن ســنوياًً مــع تنــوع المنتجــات 

ّـي جميــع الاحتياجــات والمشــاريع، فرقــاًً كبيــراًً انعكــس علــى أدائهــا المالــي. ويؤكــد تطــور النتائــج أن  الاســمنتية التــي تلب�

شــركة أســمنت الجــوف اســتطاعت أن تُُحســن مــن مبيعاتهــا وأن تعــزز مــن أدائهــا المالــي بشــكل كبيــر خلال عــام 2023.

الإنتاج والمبيعات:

تم إنتاج وبيع الكلنكر والأسمنت لعام 2023 وفق التفصيل التالي:

1/3 إنتاج الكلنكر:

بلغــت كميــة الكلنكــر المنتجــة خلال العــام 2023، /2،110،406/ طــن مقابــل /1,575,094/ طــن فــي عــام 2022 م، بنمــو 

قــدره 34%.
2/3 إنتاج الأسمنت:

بلغــت كميــة انتــاج الاســمنت المنتجــة خلال العــام 2023، /1245,956/ طــن مقابــل /1,170,657/طــن فــي عــام 2022 بنمــو 

قــدره 6%.

3/3 المبيعات: 

بلغــت كميــة المبيعــات شــاملة التصديــر خلال عــام 2023م،/1,607,350/ طــن، مقابــل /1,595,611/ طــن لعــام 2022 بنســبة 

نمــو قدرهــا 1 %.

إنتاج الكلنكر
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تفاصيل المبيعات كما يلي:

انتاج الكلنكر
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ملخص النتائج المالية:

التقرير السنوي 2020
49

التقرير السنوي 2023
49

قائمة الدخل الموحدة:
2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديقائمة الدخل)بالآلاف(
 169,751  252,004  226,516  251,862  301,488 إيرادات النشاط
 )138,037( )178,725( )205,530( )178,429( )184,655(تكاليف النشاط

 31,714  73,279  20,986  73,433  116,833 مجمل ربح النشاط
مصاريف إدارية وعمومية 

 )23,356( )25,252( )22,981( )14,985( )23,682(وتسويقية

 )2,839( )141,751( )86,839( )27,502( )40,829(مصاريف تمويل ومخصصات
 937  )1,818( )849( 5,345  22,188 الإيرادات  الأخرى- صافي

 )1,200( )3,000( )2,957( )5,397( 10,202 الزكاة
 5,256  )98,542( )92,640( 30,894  84,712 صافى الربح ) الخسارة (

قائمة المركز المالي الموحدة
2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديقائمة المركز )بالآلاف(
348,366 261,634 198,901 246,673 361,092 موجودات متداولة

31,253 8,614 2,443 1,506 1,507 الأصول الأخرى طويلة الأجل
1,940,367 1,808,693 1,737,168 1,712,263 1,703,207 الأصول الثابتة

 2,319,986 2,078,941 1,938,512 1,960,442 2,065,806 إجمالي الموجودات
196,670 296,453 330,942 331,622 383,928 مطلوبات متداولة

8,049 9,208 11,118 8,386 45,068 مطلوبات غير متداولة
577,522 530,591 494,103 484,160 415,960 قروض طويلة الأجل
782,241 836,252 836,163 824,168 844,956 إجمالي المطلوبات
1,430,000 1,430,000 1,430,000 1,087,000 1,087,000 رأس المال المدفوع

107,745 )187,311()327,651(49,274 133,850 الاحتياطيات والأرباح المدورة
1,537,745 1,242,689 1,102,349 1,136,274 1,220,850 حقوق المساهمين

إجمالي المطلوبات وحقوق 
2,319,986 2,078,941 1,938,512 1,960,442 2,065,806 المساهمين

ألف ريال
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1. تــم تأســيس شــركة اســتثمارات الجــوف ذات مســؤولية محــدودة ومســجلة بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010298795 بمدينــة 
الريــاض بتاريــخ 2010/12/15 م ووفقــاًً لعقــد تأســيس الشــركة فــإن %99 مــن حصــص رأس مــال الشــركة مســجلة بإســم الشــركة 
وحصــة الـــــــــــــــــــــ 1 % المتبقيــة مســجلة باســم رئيــس مجلــس الإدارة الســابق، وقــد حصلــت الشــركة علــى تأكيــد خطــي مــن رئيــس 
ــا شــركة شــخص واحــد مملوكــة  المجلــس بأنــه يمتلــك هــذه الحصــة نيابــة عــن الشــركة، أصبحــت شــركة اســتثمارات الجــوف نظامي
بالكامــل لشــركة أســمنت الجــوف بموجــب عقــد التأســيس الصــادر بتاريــخ 1440/2/13هـــ الموافــق 2018/10/22 والســجل التجــاري 

رقــم 1010298795 الصــادر بتاريــخ 1440/2/26هـــ الموافــق 2018/11/04 م.

ويتمثــل نشــاط الشــركة فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي الأســمنت ومشــتقاته وإقامــة مصانــع الخرســانة الجاهــزة ومصانــع 
الأســمنت ومشــتقاته ومصانــع البلــوك والــبلاط وشــراء الأراضــي لإقامــة المبانــي عليهــا واســتغلال العقــارات واســتثمارها لصالــح 
الشــركة والسمســرة فــي غيــر أعمــال الصرافــة والعقــار، والتعهــدات التجاريــة، وخدمــات الاســتيراد والتصديــر والتســويق للغيــر 

والــوكالات التجاريــة، والمحــل الرئيســي لعمليــات الشــركة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

2.  تــم تأســيس شــركة أســمنت الجــوف الأردن ذات مســؤولية محــدودة بالمنطقــة الحــرة بالمملكــة الأردنيــة الهاشــمية مســجلة 
بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1688 الصــادر مــن مدينــة عمــان بتاريــخ 2010/11/01 م ويتمثــل النشــاط المصــرح بــه للشــركة باســتيراد 
وتصديــر وتجــارة الجملــة والتجزئــة لمنتجــات شــركة أســمنت الجــوف ومــواد البنــاء، والمــكان الرئيســي لعمليــات الشــركة المملكــة 

الأردنيــة الهاشــمية.

-3 تــم تأســيس شــركة جاهــز الجــوف ذات مســؤولية محــدودة، مســجلة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وانشــأت لتكــون شــركة 
مســاندة لشــركة أســمنت الجــوف، ويتمثــل نشــاطها فــي البيــع بالجملــة لمنتجــات الأســمنت وخلافــه مــن المنتجــات، إلــى جانــب نقــل 

وتوريــد البضائــع بريــاًً إلــى العــملاء.

       : 

       

2023  

    301,488,335 -  301,488,335 

   - - - 

     - - - 

2022  

     251,861,520   251,861,520 

   - - - 

     - - - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                               
 :ةعباتلا اهتاكرشو ةكرشلا تاداريإ يلامجإ ليصفت يلي اميفو
 
 عومجملا ندرلأا ةيدوعسلا داريلإا عون ةكرشلا ةنسلا

 م 2022

 251,861,520 - 251,861,520 تنمسلأا فوجلا تنمسأ

 - - - رامثتسا فوجلا تارامثتسا

 - - - ريدصتو داريتسا ندرلاا فوجلا تنمسأ

 م 2021

 226,515,823  226,515,823 تنمسلأا فوجلا تنمسأ

 - - - رامثتسا فوجلا تارامثتسا

 - - - ريدصتو داريتسا ندرلأا فوجلا تنمسأ

 
 
 :ةعباتلا تاكرشلا
 
 :ةيلاتلا تاكرشلا ةكرشلا كلمت

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

الأسبابنسبة التغيرالتغير 2022م2023مالبيان

بلغ الربح التشغيلي %49,626,81519.70 251,861,520 301,488,335 المبيعات/ الإيرادات
93.2 مليون ريال للسنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 
2023 م، مقارنة مع 

الربح التشغيلي البالغ 
58.4 مليون ريال للسنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 
2022 م وذلك بارتفاع 
قدره %59.4  وتعود 
اسباب الارتفاع في 

صافي الدخل الى ارتفاع 
كمية المبيعات وتحسن 

متوسط اسعار البيع 
مع انخفاض في تكاليف 
الانتاج نتيجة للاستمرار 

في رفع الكفاءة 
التسغيلية.

%3.49)6,226,106()178,428,983()184,655,089(تكلفة المبيعات/ الإيرادات

%43,400,70959.10 73,432,537 116,833,246 مجمل الربح

المصاريف العمومية والادارية 
%58.03)8,696,062()14,985,243()23,681,305(والتسويقية

%00.00 0 0 إيرادات تشغيلية اخرى

%00.00 0 0 مصروفات تشغيلية اخرى

%34,704,64759.38 58,447,294 93,151,941 الربح التشغيلي

الأنشطة الرئيسية بلد التأسيس الكيان القانوني نسبة الملكية اسم الشركة 

شركة أسمنت 
ذات مسؤولية 100 %الجوف الأردن

محدودة
الممكلة الأردنية 

الهاشمية

استيراد وتصدير وتجارة الجملة 
والتجزئة في منتجات شركة 

اسمنت الجوف

شركة استثمارات 
ذات مسؤولية 100 %الجوف

محدودة
المملكة العربية 

السعودية

تجارة الجملة والتجزئة للاسمنت 
ومشتقاته والتعهدات التجارية 

وخدمات التصدير والتسويق للغير 

ذات مسؤولية 100 %شركة جاهز الجوف
محدودة

المملكة العربية 
السعودية

البيع بالجملة للأسمنت وما شابه، 
والنقل البري للبضائع
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2022م2023منسبة الملكية الشكل القانونيالمقرالبيان 

مساهمة سعودية السعوديةشركة الشرقية الصناعية
46,000,000 46,000,000 %10مقفلة

(46,000,000)(46,000,000) مخصص هبوط استثمارات
00   الصافي

اكتتبــت الشــركة فــي مليــون وحــدة بقيمــة إســمية 10 ريــال ســعودي لــكل وحــدة علمــا بــأن الصنــدوق تــم إنشــاؤه بواســطة مجموعــة كســب 

الماليــة وهــو صنــدوق عــام مغلــق متوســط الأجــل.

التقرير السنوي 2023
53

الاستثمارات 
)الاستثمارات المتاحة للبيع(
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الموارد البشرية:

أخــذت الإدارة العليــا علــى عاتقهــا أهميــة المــوارد البشــرية كونهــا أهــم عناصــر العمليــة الإنتاجيــة ممــا يتطلــب البحــث عــن 

الكفــاءات الجيــدة القــادرة علــى الأداء والعطــاء المتميــز. ولذلــك اهتمــت إدارة المــوارد البشــرية بجعــل العامليــن لديهــا قادريــن 

علــى تحقيــق أهــداف المــوارد البشــرية بشــكل خــاص وتحقيــق أهــداف الشــركة بشــكل عــام. 

التقرير السنوي 2023
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وانطلاقا من ذلك وقعت الشركة عقداًً لمشروع التحول في مجال الموارد البشرية مع شركة هاريس العالمية. 

هــذا المشــروع يهــدف إلــى تطويــر أنظمــة المــوارد البشــرية وتنظيــم الهيــكل الإداري، بالإضافــة إلــى التدريــب والتطويــر 

والاســتثمار الأمثــل فــي الــكادر البشــري. يشــمل ذلــك تأهيــل موظفــي الشــركة مــن خلال برامــج تطويريــة وورش عمــل 

مختلفــة.

تهــدف الشــركة مــن خلال هــذا المشــروع إلــى تعزيــز الكفــاءات القياديــة والتخصصيــة لموظفيهــا وتحســين جــودة أدائهم 

الوظيفي.

وتســتمر الشــركة بالســعي نحــو التطويــر وتقديــم الأفضــل فيمــا يتعلــق بتطويــر المــوارد البشــرية فــي كافــة الجــدارات 

مــن خلال منهجيــة تعتمــد علــى تنويــع طــرق ومصــادر التعلــم وبرامــج لتطويــر الموظفيــن وتخطيط مســاراتهم الوظيفية 

بمــا يرفــع ويضمــن كفاءتهــم القياديــة والتخصصيــة بالشــركة.

وكان مــن جــراء ذلــك أن قفــزت الشــركة بفضــل اللــه لمكانــة عاليــة تتناســب مــع حجــم الجهــد المبــذول حتــى أصبــح عــدد 

العامليــن بنهايــة عــام 2022 م بحــدود الـــ )400( موظــف منهــم )180( موظفــا ســعوديا بنســبة قدرهــا 45 %، هــذا وتعمــل 

الشــركة الآن علــى رفــع تلــك النســبة خلال الفتــرات القادمــة مــن خلال عــدة خطــط تــم وضعهــا لتحقيــق هــذا الهــدف.

برنامج التدريب لعام 2023:

نفذت شركة أسمنت الجوف للأسمنت 77 دورة لـ 227 متدرباًً توزعت على النحو التالي:

الدورات الداخلية:

- 66 دورة تدريب /إدارية / فنية/ صحة والأمن والسلامة/ نفذت داخل الشركة لكافة الأقسام لـ 196 متدرباًً.

التدريب التعاوني:

- 3 دورات فنية في قسم المالية والصيانة الكهربائية والجودة النوعية أقيمت لـ 16 متدرباًً.

التدريب خارج المملكة:

- دورة ASEC لتصنيــع الأســمنت نفــذت فــي جمهوريــة مصــر فــي أقســام )الإنتــاج/ الصيانــة/ المشــروعات والتميــز 

التشغيلي(.

- دورة )الصيانــــة / الموثوقيــــة المهنيــــة( نفــــذت فــــي دبــــي بالإمــــارات العربيــــة المتحــــدة فــــي »قســــم الصيانــة 

الميكانيكيـــة«. والاعتماد كمحتــرف فــي مجــال الصيانــة والموثوقيــة مــن قبــل جمعيــة SMRPCO لمتخصصــي 

يتبــع  والــذي   ،)ANSI( الأمريكي للمعاييــر الوطنــي  المعهــد  قبــل  مــن  والمعتمــد  والموثوقيــة.  الصيانــة 

المعتمــدة. لأغراضــه  عالميًًــا  معايير ISOا لمعترف بهــا 

قســــم  فــــي  عمــــان  ســــلطنة  فــــي  أقيمــــت  المهنيـــة(،  الموثوقيــــة  الصيانــــة/  فــــي  رئيســــية  )فئــــة  دورة   -

 SMRPCO جمعيــة قبــل  مــن  والموثوقيــة  الصيانــة  مجــال  فــي  كمحتــرف  والاعتمــاد  الكهربائيــــة  الصيانــــة 

لمتخصصيا لصيانــة، والموثوقيــة والمعتمــدة مــن قبــل المعهــد الوطنــي الأمريكــي للمعاييــر )ANSI(، والــذي 

المعتمــدة. لأغراضهــا  عالميًًــا  معايير ISOا لمعترف بهــا  يتبــع 

- دورة تدريب حراري لصناعة الأسمنت أقيمت في سلوفينيا في قسم الإنتاج.

التدريب المحلي:

• برنامــج التطويــر المهنــي للمهندســين EPDP والمعتمد من FL smith لـ3 مهندســين فــي مجــال 	

الصيانــة والإنتــاج.

• يوم التكنولوجيا في الصناعات الرقمية )لسيمنس( في مجال الصيانة الكهربائية.	

• دورة معرفة الصناعة في مجال الإنتاج.	

• دورة أساسيات المراجعة الداخلية )الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين(.	
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•  تقنية المعلومات:	

أظهــرت الشــركة اهتمامــاًً بتقنيــة المعلومــات، وكانــت مــن أوائــل  الشــركات فــي قطــاع الأســمنت التــي تعتمــد علــى تقنيــة 

ــت الشــركة صفحــة علاقــة المســاهمين فــي موقعهــا  المعلومــات فــي التعامــل مــع المســاهمين والعــملاء كمــا حدث

الإلكترونــي لتزويــد المســاهمين بآخــر المســتجدات لأدائهــا وعملياتهــا التشــغيلية.

إضافــة إلــى تمكيــن مســاهمي الشــركة مــن الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات بــكل ســهولة، ومواكبــة آخــر مســتجدات 

التقنيــة فــي ذلــك.

كمــا أن التحديــث ســيمكّّن مســاهمي الشــركة مــن الاطلاع علــى جميــع تحلــيلات أداء الشــركة ومعرفــة أحــدث البيانــات 

الماليــة الخاصــة بهــا.

ويســتعرض هــذا التحديــث الرســم البيانــي لســهم الشــركة، وكذلــك القوائــم الماليــة منــذ التأســيس، كمــا يمكّّــن العــملاء 

ــر الســنوية كافــة، الخاصــة بالشــركة، وعلــى أهــم مشــاريع الشــركة المســتقبلية ليكــون لــدى  مــن الاطلاع علــى التقاري

المســاهمين الصــورة الكاملــة لأنشــطة الشــركة.

ولــم يغفــل التحديــث الأخيــر لصفحــة المســتثمر الأجنبــي فجميــع المميــزات الســابقة متاحــة أيضــا باللغــة الإنجليزيــة، 

وذلــك لأن الشــركة فرصــة اســتثمارية ممتــازة جديــرة بالاهتمــام.

وكانــت الشــركة قــد قامــت عبــر إدارة تقنيــة المعلومــات بتطبيــق مشــروع المراقبــة الأمنيــة عبــر الكاميــرات بمواقــع 

المصنــع ))IPSCamera (( وتعمــل إدارة تقنيــة المعلومــات علــى توســعة مشــروع المراقبــة الأمنيــة بحيــث يتــم تغطيــة المصنــع 

بالكـامـل.

 )FortigateFirewall( وتم تركيب وتشغيل جهاز حماية الشبكة الداخلية للشركة من الهجمات والفايروسات

العــملاء  لخدمــة  الحديــث  العلــم  إليــه  توصــل  ومــا  التقنيــات  أحــدث  تطبيــق  إلــى  دومــاًً  الجــوف  أســمنت  شــركة  وتســعى 

والعميــل.   المســاهم  لحــق  واســتثمارا  وتقديــرا  المســؤولية  بحجــم  استشــعارا�  ذلــك  و  والمســاهمين 

كما تعمل الشركة باستمرار على تطوير أنظمتها لتسهيل وتسريع العمليات وتبادل المعلومات بين الإدارات.

 فقــد تــم ربــط جميــع العمليــات التشــغيلية فــي أســمنت الجــوف بنظــام SAP  الــذي يجمــع وظائــف أعمــال متعــددة فــي رؤيــة 

واحــدة، بــدءاًً مــن المــواد الخــام إلــى أن تصــل للعميــل، وهــو مــا مكــن إدارة عمليــات الأعمــال المعقــدة مــن ممارســة وظائفهــا 

بشــكل أفضــل عــن طريــق منــح موظفــي الأقســام المختلفــة وصــولاًً ســهلاًً إلــى الــرؤى الفوريــة المشــتركة فــي جميــع أقســام 

الشــركة. ونتيجــة لذلــك، تــم تســريع ســير العمــل، وتحســين الكفــاءة التشــغيلية، ورفــع الإنتاجيــة، وعــزز مــن تجــارب عملائنــا، 

وبالتالــي ســاهم النظــام بزيــادة الأربــاح فــي نهايــة المطــاف.
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الاستدامة:

فــي هــذه  الجــوف واهتماماتهــا  أســمنت  أولويــات  رأس  علــى  الاســتدامة  تأتــي 
تعتبــر  التــي   2030 المملكــة  رؤيــة  لتحقيــق  طاقاتنــا  بــكل  نعمــل  حيــث  المرحلــة، 
الاســتدامة مــن ركائزهــا. فبالتــوازي، قامــت الشــركة بتســريع خطاهــا فــي برامجهــا 
تمــام  جانــب  إلــى  الكربــون،  مــن  صفــري  بحيــدٍٍا  مســتداماًً  مســتقبلاًً  تضمــن  التــي 
الالتــزام بالطاقــة النظيفــة والمتجــددة ووضــع المبــادرات والبرامــج التــي تهــدف إلــى 
تحقيــق الاســتدامة، وبــدأت بتطبيــق نظــام إدارة الاســتدامة فــي ســبيل الحصــول 
علــى شــهادة الأيــزو 26000:2010 التــي تمنــح للشــركات عــن تعزيزهــا للمســؤولية 
الاجتماعيــة والتزامهــا تجــاه المجتمــع والمحيط الطبيعي والمســاهمين والموردين 

والمنافســين.

إننــا فــي أســمنت الجــوف نعلــم تمامــاًً حجــم المســؤولية العالميــة التــي يواجههــا 
قطــاع الصناعــة ونفــرد فريقــاًً مختصــاًً للتعامــل مــع موضــوع الاســتدامة الحيــوي، ولا 
شــك أن إزالــة الكربــون ســتتطلب التعــاون مــع صانعــي السياســات والمؤسســات 
المعنيــة والمســتخدمين النهائييــن فــي البيئــة المبنيــة. وهنالــك تحديــات تواجــه 
وبنــاء  الكربــون  مــن  الخالــي  التصنيــع  لتحقيــق  العاليــة  الانبعاثــات  ذات  الصناعــات 
ــا عــدة اســتراتيجيات، ونعمــل فــي جميــع أقســام  اقتصــاد مســتدام«. ولهــذا وضعن
الشــركة لتطبيــق أفضــل المعاييــر العالميــة الفنيــة والتقنيــة لتحقيــق الاســتدامة 
وحمايــة البيئــة ورفــع كفــاءة التشــغيل واســتخدام آخــر التقنيــات الذكيــة وأنــواع 
الوقــود البديــل لنصــل إلــى مســتهدفاتنا بــأن نكــون دومــاًً أصدقــاء للبيئــة ونحقــق 

مســتقبلاًً مســتداماًً، لأبنائنــا ومحيطنــا.

تقرير الاستدامة
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المحافظة على البيئة والحدّّ من التلوث:

تطوير محمية الملك سلمان

ــة  تبــذل الشــركة بالتعــاون مــع هيئ
ســلمان  الملــك  محميــة  تطويــر 
جهــوداًً  الملكيــة  عبدالعزيــز  بــن 
علــى  المحافظــة  فــي  ملحوظــة 
وتــم  التلــوث،  مــن  والحــد  البيئــة 
بيــن  تفاهــم  مذكــرة  توقيــع 
دعــم  إلــى  تهــدف  الطرفيــن 
للمحافظــة  المشــتركة  الجهــود 

البيــئة. عــلى 

هــذه الاتفاقيــة تتضمــن التعــاون فــي حصــر الآثــار الســلبية للصناعــة ووضــع حلــول لتجنبهــا، إضافــةًً 
إلــى دعــم وتبنــي المبــادرات وبرامــج المســؤولية الاجتماعيــة والمشــاركة فــي المناســبات البيئيــة 

المختلفــة.

 تشــمل الاتفاقيــة أيضًًــا التعــاون فــي مجــالات الخدمــات الاستشــارية والبحثيــة وتبــادل المعلومــات 
والمعــارض  العمــل  وورش  الفعاليــات  وتنظيــم  تغطيــة  إلــى  بالإضافــة  والبيانــات،  والخبــرات 

والمؤتــمرات.

وهــذه الجهــود تصــب فــي تعزيــز دور الهيئــة والشــركة فــي المجــال الثقافي والمعرفــي والبيئي، 
وتوحيــد الجهــود لتحقيــق أهــداف مشــتركة فــي مجــال الحفاظ علــى البيئة.

يأتــي ذلــك انطلاقــاًً مــن إيمــان الشــركة بــأن المحافظــة علــى البيئــة والصحــة والسلامــة جــزء لا يتجــزأ 
مــن أعمالهــا ومــن ثقافتهــا، وتســعى باســتمرار نحــو تحســينها بحيــث تضمــن تماشــيها مــع القوانين 

والتشريعات.

وقــد أولــت الشــركة اهتمامــاًً كبيــراًً فــي العمــل علــى حمايــة البيئــة والمحافظــة عليهــا، وحرصــت مــن 
البدايــة علــى تحقيــق أعلــى معاييــر البيئيــة بقصــد المحافظــة علــى البيئــة فــي المحيــط المجــاور 
للمصنــع، حيــث تــم زراعــة 10000 شــجرة وتســعى لــزرع 200000 الــف شــجرة وذلــك بغــرض التأهيــل 
البيئــي بالمصنــع والبيئــة المحيطــة بــه وقــد رصــدت الشــركة ميزانيــات ســنوية لتحســين الوضــع 
البيئــي فــي المصنــع وذلــك بشــراء وتركيــب أفضــل أنــواع الفلاتــر مــن الشــركات المتخصصــة فــي هــذا 

المجــال.
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مشروع كفاءة
مــن مبــادرات أســمنت الجــوف فــي خفــض اســتهلاكات الطاقــة الكهربائيــة والحراريــة، مشــروع كفــاءة، حيــث تعمــل الشــركة 

باســتدامة علــى رفــع كفــاءة تشــغيل الأجهــزة بالتشــغيل الأمثــل، وتنفيــذ أعمــال الصيانــة المطلوبــة ممــا أدى لانخفــاض 

معــدلات اســتهلاك الطاقــة، داخــل ممتلــكات الشــركة لأقــل مــن الحــدود التــي أقرّّهــا المركــز الســعودي لكفــاءة الطاقــة.

استخدام الموارد الطبيعية

تلتزم أسمنت الجوف باستخدام المواد الطبيعية، ومن ذلك البوزولانا.

- البوزولانــا الطبيعيــة مــادة طبيعيــة مــن بقايــا البراكيــن تســتخدم فــي صناعــة الأســمنت كمــادة مضافــة عنــد طحــن الكلنكــر 

لإنتــاج الأســمنت.

- نمتلــك محجــر بــوزولان يبعــد 3 كــم عــن المصنــع يتــم إضافــة البوزولانــا عنــد طحــن الكلنكــر لإنتــاج الأســمنت بنســب متفاوتــة 

حســب نــوع المنتــج مثــل أســمنت ســوبر والــذي يحتــوي علــى 20 % مــن البوزولانــا وهــو مــن أنــواع الأســمنت الأخضــر، ونعمــل 

علــى رفــع حصتــه مــن الإنتــاج إلــى 30 %.

- تعمــل أســمنت الجــوف علــى إنتــاج أســمنت التشــطيبات والــذي تصــل نســبة الإضافــات الطبيعيــة بــه إلــى 35 % ونخطــط لتكــون 

نســبته 20 % مــن الإنتــاج الكلــي، ونقــوم بتطويــر منتجــات أخــرى تقبــل زيــادة المــواد الطبيعيــة كالجبــس.
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جهود الطاقة المتجددة

قامــت الشــركة بتوقيــع اتفاقيــة مــع شــركة أنجــي الفرنســية لحلول الطاقــة النظيفة، 
وذلــك لتنفيــذ مشــروع إنتــاج 22 ميغــاواط كهربــاء مــن الطاقــة المتجــددة أي: »35 % 

مــن الطاقــة المطلوبــة لتشــغيل المصنع«.

إن اســتخدام الطاقــة الشمســية ســوف يقلــل مــن الاعتمــاد علــى الطاقــة الكهربائيــة 
المنتجــة مــن مولــدات الديــزل والوقــود الثقيــل وبذلــك تقليــل الانبعاثــات الكربونيــة.
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الربط مع شبكة الكهرباء

نعمــل اســتناداًً للبرنامــج الوطنــي علــى إزاحــة الوقــود الســائل للربــط الكهربائــي مــع 
الشــركة الســعودية للكهربــاء والمتوقــع أن يكتمــل البرنامــج خلال عــام 2025 حيــث 
ســينتج عــن ذلــك توقــف بشــكل كامــل للانبعاثــات الكربونيــة مــن محطــة الكهربــاء 

ــاج الطاقــة الكهربائيــة. والناتجــة مــن اســتهلاك الوقــود لإنت
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استبدال الوقود الثقيل بالغاز الجاف

اســتنادا للبرنامــج الوطنــي لإزاحــة الوقــود الســائل فــإن الشــركة تعمــل على اســتبدال 
الوقــود الثقيــل المســتخدم فــي صناعــة الأســمنت بالغــاز الجــاف والمتوقــع الانتهــاء 
مــن البرنامــج علــى مــدار ســنوات إلــى نهايــة عــام 2028م ســينتج عــن هــذا البرنامــج 

انخفــاض كميــة انبعاثــات الكربــون.
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جهود تخفيف أثر زيادة أسعار الوقود الثقيل

تعمــل أســمنت الجــوف علــى عــدة مشــاريع ومبــادرات لتخفيــف أثــر 
زيــادة أســعار الوقــود، ومــن هــذه المبــادرات:

- الربــط بالتيــار الكهربائــي والمتوقــع الانتهــاء منــه فــي الربــع الرابــع 
2025

- إنشــاء محطــة لإنتــاج الكهربــاء مــن الطاقــة الشمســية والمتوقــع 
الانتهــاء منــه فــي الربــع الثانــي 2025

الوقــود  اســتهلاك  تخفيــض  فــي  المبادرتيــن ستســاهمان  وهاتيــن 
الثقيــل بنســبة 30 ٪؜

- اســتدامة تشــغيل الانتــاج وتقليــل التوقفــات وتحســين خلطــة المــواد 
الوقــود  المبــادرة فــي تقليــل اســتهلاك  الخــام وستســاهم هــذه 

الثقيــل بنســبة 15 ٪؜
- ⁠الربــط بالغــاز والمتوقــع الانتهــاء منــه فــي 2028 ومــن خلال هــذه 
فــي  الغــاز  اســتخدام  إلــى  كامــل  بشــكل  التحــول  ســيتم  المبــادرة 

التشــغيل بــدلاًً مــن الوقــود الثقيــل.
ونتقــدم بالشــكر لفريــق إزاحــة الوقــود الســائل المكــون مــن وزارة 
الطاقــة ووزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة ووزارة البيئــة والميــاه 
والزراعــة علــى دعمهــم وحرصهــم فــي تذليــل العقبــات لإنجــاح هــذا 

المشــروع الوطنــي المهــم.
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جهود تخفيف الانبعاثات الكربونية

يوجــد لــدى الشــركة خطــة اســتراتيجية واضحــة بعيــدة المــدى تشــتمل عــدة 
مبــادرات ومشــاريع لتحقيــق هــذا الهــدف الوطنــي الكبيــر والمهــم والــذي 
يحتــاج عــدة ســنوات لتحقيقــه حيــث وضعنــا خطــة لـــ18 ســنة بــدأت منــذ نهايــة 
2022 وتنتهــي فــي 2040 وتهــدف إلــى الوصــول إلــى أقــل مــن 5 ٪؜ انبعاثــات 

بنهايــة 2040. ومــن هــذه المبــادرات:
- كفــاءة الطاقــة وتحســين الصيانــة وزيــادة اســتخدام المــواد الطبيعيــة وإنشــاء 

الطاقــة المتجددة.
- ⁠زراعــة 200 ألــف شــتلة فــي حــرم المصنــع بالتعــاون مــع محميــة الملــك ســلمان 
منطقــة  فــي  التصحــر  ومكافحــة  النباتــي  الغطــاء  لتنميــة  الوطنــي  والمركــز 

الحــدود الشــمالية.
- ⁠التعــاون مــع أحــد مراكــز الأبحــاث العالميــة للاســتفادة مــن جميــع التقنيــات 

الخاصــة بتطويــر تركيــب مــواد الكلنكــر بشــكل مســتمر.
- ⁠الربط الكهربائي وربط الغاز.

- ⁠حجز الكربون.
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مبادرة تنمية الغطاء النباتي

تعزيــز  تســتهدف  التصحــر  ومكافحــة  النباتــي  الغطــاء  لتنميــة  الوطنــي  المركــز  مــع  اتفاقيــة  توقيــع 

التعــاون المشــترك فــي مجــال حمايــة البيئــة وتنميتهــا والمحافظــة عليهــا واســتدامتها، وإعــادة تأهيــل 

الغطــاء النباتــي ومكافحــة التصحــر فــي منطقــة الحــدود الشــمالية، كمــا تســتهدف رفــع الوعــي البيئــي 

لجميــع أطيــاف المجتمــع، ســعيا إلــى تحقيــق الاســتدامة البيئيــة والزراعيــة بمــا يســهم فــي تحقيــق 

رؤيــة المملكــة 2030.

 كمــا تســتهدف الاتفاقيــة التعــاون مــن أجــل زراعــة ورفــع نســبة الغطــاء النباتــي فــي النطــاق التابــع 

للشــركة.
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المسؤولية الاجتماعية للشركة:

المجتمعيــة  بالمشــاركة  الشــركة  إيمــان  مــن  انطلاقــا 
المســؤولية  جانــب  فــي  تصــب  مبــادرات  فــي  والمســاهمة 
الاجتماعيــة خصصــت الشــركة مبلغــا إجماليــا قــدره 3.039.000 
ريــال لدعــم كافــة الجوانــب الإنســانية ومنهــا الجانــب الزراعــي 
والرياضــي والصحــي وغيرهــا والإرتقــاء فــي دعــم المجتمــع. 
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2 - اســتهداف زراعــة 200 ألــف شــتلة خلال خمــس ســنوات، حيــث 

رصــدت الشــركة مبلغــا قــدره /2.100.000/ ريــال لهــذه الغايــة، 

التشــجير  مــن حملــة  الأولــى  بالمرحلــة  الشــركة فعليــاًً  وبــدأت 

مطلــع عــام 2023 فــي منطقــة الحــدود الشــمالية بالتعــاون مــع 

هيئــة تطويــر محميــة الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز الملكيــة 

الوطنــي  والمركــز  الاجتماعيــة  المســؤولية  برامــج  لدعــم 

التصحــر. لمكافحــة 

بــادرت شــركة أســمنت الجــوف فــي حملــة »لنجعلهــا خضــراء« 

شــتلة.  10000 بتشــجير  وذلــك 

ومن تلك المساهمات: 

1 - شــاركت الشــركة فــي دعــم منتــدى الحــدود الشــمالية 

للاســتثمار بمبلغ 200 ألف ريال، والذي أقيم 2023/11/23 

برعايــة كريمــة مــن صاحــب الســمو الملكــي الاميــر فيصــل 

بــن عبــد العزيــز فــي منطقــة الحــدود الحــدود الشــمالية.

-3 أولــت الشــركة اهتمامــاًً بالغــاًً فــي دعــم عمــل الجمعيــات 

المجتمــع  تنميــة  فــي  حيــوي  دور  مــن  لهــا  لمــا  الخيريــة 

جمعيــات: دعــم  إذ  المحلــي، 

- »الدعوة والإرشاد« بالنسيم بـ 30 ألف ريال .

- »طريف الخيرية« بـ 15 ألف ريال .

ألــف   15 الكريــم » بمبلــغ  القــران  - جمعيــة » تحفيــظ 

ريــال.

الشــركة  اهتمــام  مــن  انطلاقــا�   -  4

بالجانــب الصحــي تــم تزويــد مستشــفى 

للمرضــى  نقــل  بعربــة  العــام  طريــف 

بهــدف  ريــال،  ألــف   42،550 بقيمــة 

المســاهمة فــي دعــم هــذه المنطقــة 

امتــداداًً  الخطــوة  هــذه  تعتبــر  حيــث 

علــى  بالنفــع  تعــود  مبــادرات  لعــدة 

فــي محافظــة طريــف. الأفــراد  جميــع 

 5 - ســاهمت الشــركة بالتبــرع لإقفــال حالــة مرضيــة لــدى 

جمعيــة رعايــة المعاقيــن بطريــف وذلــك بمبلــغ 72 ألــف 

ريــال.
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6 - تــم افتتــاح مركــز للرعايــة الصحيــة فــي الشــركة والقيــام 

للموظفيــن. تطعيــم  بحــملات 

7 - إيمانــا بالــدور الحيــوي الــذي تؤديــه الشــركة فــي مجــال البنــاء والتشــييد، 

كان للشــركة شــرف الحصــول علــى الرعايــة الذهبيــة للملتقــى الاقتصــادي 

)الســعودي العراقــي( الــذي أقيــم فــي 2023/5/18 والمســاهمة بمبلــغ 

50 ألــف ريــال بمــا يعــزز مــن فــرص الاســتثمار المتبــادل بيــن البلديــن والتأكيــد 

علــى دورهــا الفعــال كشــريك اســتراتيجي بــارز فــي المملكــة.

8 - قدمــت الشــركة مبلغــاًً وقــدره 20 ألــف ريــال لدعــم صنــدوق 

اللجنــة الوطنيــة لشــركات الأســمنت عــن عــام 2023.

9 - شــاركت الشــركة كــرعٍٍا فضــي لمهرجــان الصقــور بنســخته 

الثامنــة الــذي أقيــم بتاريــخ 1/16/ 2023 حيــث ســاهمت بمبلــغ 

100 ألــف ريــال إيمانــاًً منهــا برعايــة مختلف المناســبات الوطنية 

والاجتماعـيـة.

10.- وقعــت الشــركة عقــد رعايــة مــع مجلــس إدارة نــادي العروبــة لدعــم منافســات دوري 

)يلــو( والمســاهمة بمبلــغ 300 ألــف ريــال لتكــون الشــركة الراعــي الرســمي لقمصــان الفريــق 

الاول حتــى نهايــة الموســم الرياضــي. 

11 - تبرعــت الشــركة لــذوي موظــفٍٍ 

ألــف   100 بمبلــغ  لديهــا  متوفــى 

ريــال.

خلال  مــن  الموظفيــن  دعــم   -  12

الاشــتراك فــي برنامــج ولاء بلــس 

الشــركة. منســوبي  لجميــع 
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الزكاة الشرعية:

قدمــت الشــركة اقراراتهــا الزكويــة حتــى الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، وحصلــت علــى شــهادة زكاة صالحــة حتــى تاريــخ 

30 أبريــل 2024م.

 القروض )تمويلات إسلامية(:

1. صندوق التنمية الصناعية السعودي: 

حصلــت الشــركة علــى تمويــل بمبلــغ 483,500,000 ريــال فــي تاريــخ 27 فبرايــر 2010 م يســدد خلال7 ســنوات بأقســاط نصــف ســنوية 

وإن آخــر قســط لهــذا التمويــل يســتحق فــي 15نوفمبــر 2017م وهــذا التمويــل مضمــون برهــن كافــة المبانــي المقامــة بمنطقــة 

الإمتيــاز الممنوحــة للشــركة والواقعــة جنــوب شــرق مدينــة طريــف والمقــام عليهــا المصنــع ومســاحتها 22,6 كليــو متــر مــع كامــل 

المصنــع ومعداتــه وآلاتــه وأدواتــه وتوابعــه وملحقاتــه التــى تــم الحصــول عليهــا مــن أجــل المشــروع بمــا فــي ذلــك وســائل النقــل 

والســيارات والأثــاث المكتبــي.

أصول التمويل

حركة التمويل خلال عام 2023م

)ريال سعودي(

483،500،00057،000،000-2،300،00054،700،000

الرصيد

في 2023/01/01

المسحوبات

خلال السنة

المسدد

خلال السنة

الرصيد

في 2023/12/31

البنك السعودي البريطاني )ساب(:  	.2

بتاريــخ 17 صفــر 1433هـــ الموافــق 11 ينايــر2012 م حصلــت الشــركة علــى تمويــل طويــل الأجــل مــن البنك الســعودي البريطاني بمبلغ 

350 مليــون ريــال ســعودي بموجــب إتفاقيــة التســهيلات المصرفيــة الإسلاميــة المبرمــة مــع البنــك ويبلــغ الســقف التمويلــي 

لهــذه الإتفاقيــة 365 مليــون ريــال ســعودي.

تــم الحصــول علــى هــذا التمويــل فــي صــورة تمويــل مرابحــة » تــورق«. ويســدد التمويــل علــى أقســاط نصــف ســنوية بالإضافــة 

إلــى هامــش الربــح. التمويــل مضمــون بســند لأمــر صــادر مــن قبــل المجموعــة.

فــي 30 يونيــو 2015 م تــم توقيــع عقــد تمويــل مرابحــة إسلامــي مــع البنــك الســعودي البريطانــي بقيمــة 350 مليــون ريــال 

بضمــان توقيــع ســند لأمــر بهــدف تمديــد فتــرة التمويــل الســابق.

3. مصرف الإنماء:

بتاريــخ 27 صفــر 1437 هـــ )الموافــق9 ديســمبر 2015 م( وقعــت شــركة أســمنت الجــوف اتفاقيــة تســهيلات بنكيــة للحصــول علــى 

تمويــل طويــل الأجــل مــن بنــك الإنمــاء ويبلــغ الســقف التمويلــي لهــذه الإتفاقيــة مبلــغ 450 مليــون ريــال ســعودي، تــم الحصــول 

علــى هــذا التمويــل فــي صــورة تمويــل بيــع آجــل لمــدة 7 ســنوات. تــم منــح التمويــل لغــرض ســداد الإلتزامــات المســتحقة القائمــة 

علــى شــركة أســمنت الجــوف لــدى مصــرف الراجحــي.

أصول التمويل

أصول التمويل

حركة التمويل خلال عام 2023م

)ريال سعودي(

حركة التمويل خلال عام 2023م

)ريال سعودي(

350،000،000

365،000،000

356،999،973

167،659،754

28,250,000

0

11,249,973

13،200،000

374،000،000

154،459،754

الرصيد

في 2023/01/01

الرصيد

في 2023/01/01

المسحوبات

خلال السنة

المسحوبات

خلال السنة

المسدد

خلال السنة

المسدد

خلال السنة

الرصيد

في 2023/12/31

الرصيد

في 2023/12/31
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4 -  بنك الجزيرة. 	

التســهيلات مقابــل مديونيــة الشــركة الشــرقية للبتروكيماويــات ناتجــة عــن ضمــان شــركة أســمنت الجــوف لتمويــل الشــركة مــن بنــك 

الجزيــرة ولــم تقــم الشــركة بالوفــاء بإلتزاماتهــا، قــام البنــك بموجــب الضمــان بتحويــل قيمــة التمويــل مــع الأعبــاء البنكيــة علــى 

شــركة أســمنت الجــوف.

أصول التمويل

حركة التمويل خلال عام 2023م

)ريال سعودي(

37،461،88815،158،165-13،058،1652،100،000

الرصيد

في 2023/01/01

المسحوبات

خلال السنة

المسدد

خلال السنة

الرصيد

في 2023/12/31

المعلومات المتعلقة بتمويلات الشركة:                                     

)ألف ريال(

المديونية 

الإجمالية للشركة 

وشركائها التابعة

المبلغ 

المتبقي من 

القرض

المبالغ 

المدفوعة سدادا 

للقرض خلال 

السنة

اضافة خلال 

العام

مدة القرض

)سنة(

مبلغ أصل 

القرض

اسم الجهة المانحة 

للقرض
م

54،700 54،700 2،300 - 7 483،500
صندوق التنمية 

الصناعية السعودي
1

154،459 154،459 13،200 - 7 365،000 بنك ساب 2

374،000 374،000 17،000 38,250 7 350،000 مصرف الإنماء 3

2،100 2،100 13،058 - 4 37،462 بنك الجزيرة 4

10،000 10،000 0 0 2 10،000 شركة صكوك المالية 5

7،500 7،500 0 0 0.5 7،500 شركة منافع للتمويل 6

602،760 602،760 39،808 38,250 - 1،253،462 الإجمالي

و لاتوجد أية تمويلات للشركة على أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أية جهة أخرى.

• شهادة الجودة )الأيزو(:	

 ISO 9001-2015 الألمانيــة شــهادة الأيــزو العالميــة للجــودة الشــاملة T U V حصلــت شــركة أســمنت الجــوف عــن اعتمــاد شــركة

للتدقيــق  وتخضــع  م   2025 عــام  فــي  الحاليــة  الشــهادة  وتنتهــي  بالتدقيــق  ســنويا  تجــدد  م،   24/09/2012 بتاريــخ  للمصنــع 

والمراجعــة الســنوية، كمــا حصلــت الشــركة علــى شــهادة الأيــزو 50001 وذلــك لمــا تمتــع بــه مصنــع أســمنت الجــوف فــي تطبيــق 

المقاييــس العالميــة فــي صناعــة الأســمنت بأنواعــه.

•  المخاطر:	

نتيجــة الأزمــات الماليــة التــي عصفــت بــدول العالــم وآخرهــا الأزمــة الماليــة العالميــة عــام 2010، والتــي كان لهــا آثــاراًً ســلبية كبيــرة 

علــى كافــة القطاعــات وخاصــة فــي دول الخليــج والمملكــة بشــكل خــاص، مــا أدى إلــى ارتفــاع حــدة المخاطــر الماليــة والتشــغيلية 

فــي كافــة الشــركات والمؤسســات.

مــن هــذا المنطلــق تعمــل الشــركة وباســتمرار علــى تحديــث إجراءاتهــا فيمــا يتعلــق بتقييــم المخاطــر بمــا يتماشــى مــع المعاييــر 

والمتطلبــات العالميــة التــي تهــدف إلــى تقليــل تلــك المخاطــر إلــى الحــدود الدنيــا باســتخدام عــدة أســاليب تحوطيــة حديثــة وبنــاء 

اســتراتيجيات ومنهجيــات متطــورة لقيــاس المخاطــر الماليــة والتشــغيلية ووضــع كافــة التدابيــر لتلافيهــا تحــت إشــراف لجنــة 

المخاطــر بشــكل مباشــر.

المخاطـــــر:

01

02

03

المخاطـر التشغيليـة 

مخاطـــر انخفـــاض
المبيعــــات

المخاطر المالية
مخاطـــر الائتمـــان

مخاطر التذبذب في أسعار العملات
الأجنبية (أو الصرف)

مخاطـــــر السيولــــة
مخاطـــر تغـــير العمـولات في الســوق

ومن أهم المخاطر 
التي تواجهها 

الشركة:
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١ - المخاطــر التشــغيلية: وهــي تلــك المخاطــر التــي تتعلــق بشــكل أساســي بإمكانيــة توافــر الوقــود مــن شــركة أرامكــو 

الســعودية، وكذلــك مخاطــر عمليــات التصنيــع ونقــل وتوزيــع المنتجــات.؛ وتعمــل الشــركة باســتمرار علــى مراقبــة هــذه 

المخاطــر يوميــا مــن خلال تطبيــق إجــراءات الحيطــة والحــذر والأخــذ بالحســبان أيــة عوائــق قــد تواجــه الشــركة مســتقبلا 

والتخفيــف مــن الأضــرار المحتملــة.

٢- مخاطــر انخفــاض المبيعــات: وهــي المرتبطــة بارتفــاع تكاليــف الإنتــاج فــي ظــل ارتفــاع حــدة المنافســة، وعلــى هــذا 

الأســاس تراقــب الشــركة يوميــاًً مســتويات المبيعــات وتعمــل علــى تحليلهــا ومراقبتهــا ومقارنتهــا مــع الشــركات المنافســة 

بهــدف اتخــاذ الإجــراءات المناســبة ورفــع وتيــرة الإنتــاج والبحــث عــن أســواق جديــدة وعــملاء جــدد نتيجــة لذلــك.

٣ – المخاطر المالية: وهي المتعلقة بإحتمالية انخفاض المؤشرات المالية للشركة، وأهم هذه المخاطر:

- مخاطــر الائتمــان: وتتمثــل فــي إفلاس المدينيــن )أو عــملاء الشــركة( وعــدم إمكانيــة تســديد ديونهــم للشــركة نتيجــة 

ــة. ظــروف داخليــة وخارجي

وبنــاء عليــه تعمــل الشــركة علــى اختيــار العــملاء الأكثــر ملاءة وســمعة، وكذلــك التوجــه نحــو المؤسســات أو المصــارف ذات 

التصنيــف الائتمانــي العالــي لإيــداع أرصدتهــا لديهــا بمــا يضمــن لهــا عــدم حــدوث مخاطــر ائتمانيــة محتملــة فــي المســتقبل.

- مخاطــر التذبــذب فــي أســعار العــملات الأجنبيــة )أو الصــرف(: مــن المحتمــل أن تتغيــر القيمــة الســوقية للأدوات الماليــة 

ــر هــذه المخاطــر فــي  ــة، وتعتب ــة فــي أســعار الصــرف العــملات الأجنبي ــات محتمل المســتثمرة للشــركة نتيجــة حــدوث تقلب

حدودهــا الدنيــا حاليــاًً بســبب السياســات الاقتصاديــة الناجحــة للملكــة فــي الحفــاظ علــى ســعر صــرف ثابــت ومتــزن للريــال 

الســعودي أمــام العــملات الأخــرى وخاصــة الــدولار الأمريكــي.

- مخاطــر الســيولة: وتقســم هــذه المخاطــر إلــى نوعيــن وهــي )التمويليــة( المتعلقــة بقــدرة الشــركة علــى توفيــر الأموال 

اللازمــة لســداد التزاماتهــا، أو )الســوقية( المرتبطــة بعــدم قــدرة الشــركة علــى تســييل أصولهــا فــي الوقــت المناســب 

وبأســعار مقبولــة للحصــول علــى النقــد اللازم، وعمومــا فــإن الشــركة لا تواجــه مخاطــر فــي الســيولة بأنواعهــا عنــد تنفيــذ 

تعاملاتهــا اليوميــة مــا يشــكل ضمانــا وأمانــا للشــركة مســتقبلا ويمنحهــا ثقــة تجــاه عملائهــا المســتقبلين فــي الســوق.

- مخاطــر تغيــر العمــولات فــي الســوق: وهــي المخاطــر المرتبطــة بحــدوث اختلافــات فــي العمــولات الســوقية ممــا يؤثــر 

ســلبا علــى القوائــم الماليــة للشــركة وحــدوث فجــوات فــي التدفقــات النقديــة، لذلــك تراقــب الشــركة علــى مــدار الســاعة 

كافــة موجوداتهــا وأصولهــا التــي تحمــل عمــولات عائمــة، كمــا تســعى إلــى تحقيــق التــوازن المطلــوب بيــن التدفقــات 

الدخلــة والخارجــة لــدى والتقليــل مــن الفجــوات قــدر الإمــكان.

• نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة:	

الســنوية  المراجعــة  خطــة  ضمــن  الداخلــي  والضبــط  الرقابــة  أنظمــة  ودعــم  تطويــر  علــى  المراجعــة  لجنــة  تعمــل   - 	

التشــغيلية والإداريــة  المراجعــة  عــن عمليــات  المراجعــة  لجنــة  إلــى  تقاريــر دوريــة  برفــع  المخاطــر،  علــى  المعتمــدة 

والماليــة التــي تقــوم بهــا بصفــة مســتمرة والتــي تهــدف إلــى التحقــق بدرجــة معقولــة مــن التأكــد مــن تحقيــق أهــداف 

الشــركة والمتمثلــة فــي حمايــة أصــول الشــركة ودقــة الســجلات المحاســبية وإكتمالهــا، والتقيــد بالأنظمــة والسياســات 

التــي تتبناهــا الإدارة لتحقيــق أهــداف الشــركة.

- تلعــب اللجنــة أيضــاًً دوراًً هامــاًً فــي تطويــر ودعــم أنظمــة الرقابــة والضبــط الداخلــي، والتأكــد مــن فعاليــة الضوابــط  	

الداخلــية والإــشراف عــلى عملــية المراجــعة الداخلــية للــشركة.

وهذا يشمل:

- تقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة: تتولــى لجنــة المراجعــة مهمــة تقييــم فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة، 

وهــذا يشــمل مراجعــة كيفيــة تنفيــذ السياســات والإجــراءات، ومــدى التــزام الشــركة وموظفيهــا بهــا.

- الإشــراف والمتابعــة: تراقــب لجنــة المراجعــة تطبيــق الأنظمــة والسياســات بشــكل مســتمر وتتحقــق مــن التــزام الشــركة 

. بها

- تقديــم التقاريــر والتوصيــات: تعــد اللجنــة تقاريــر دوريــة تتضمــن تقييمهــا لنظــام الرقابــة الداخليــة، وتقــدم توصيــات 

لتحســين الأداء وتعزيــز الفعاليــة.

- التعــاون مــع المراجعيــن الخارجييــن: فــي كثيــر مــن الأحيــان، تعمــل لجنــة المراجعــة بالتعــاون مــع المراجعيــن الخارجييــن 

للحصــول علــى تقييــم موضوعــي ومســتقل.

- التدريــب والتطويــر: تســعى لجنــة المراجعــة إلــى تطويــر قــدرات فريــق العمــل الداخلــي مــن خلال التدريــب وتعزيــز 

المهــارات المطلوبــة لأداء أنشــطة المراجعــة الداخليــة بكفــاءة

ولــم تُُظهــر عمليــات المراجعــة التــي تقــوم بهــا إدارة المراجعــة الداخليــة والمراجعــون الخارجيــون لفاعليــة وإجــراءات 

الرقابــة والضبــط الداخلــي ضعفــاًً جوهريــا فــي نظــام الرقابــة والضبــط الداخلــي للشــركة، وكانــت معظــم الملاحظــات تتمثل 

بشــكل رئيســي فــي مجــالات تحســين الأداء وتفعيــل الدوائــر التشــغيلية ورفــع كفاءتهــا واســتكمال وتوثيــق إجراءاتهــا 

بهــدف تقويــة نظــام الضبــط الداخلــي للشــركة، وبنــءًاً علــى تلــك الدراســات التــي قامــت بهــا لجنــة المراجعــة فإنهــا تؤكــد 

وبدرجــة معقولــة مــن التأكــد مــن فاعليــة وكفــاءة إجــراءات نظــام الرقابــة الداخليــة.
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• حوكمة الشركات:	

تقــوم الشــركة مــن خلال فريــق إدارة حوكمــة الشــركة بتطبيــق أعلــى معاييــر نظــام الحوكمــة وذلك من أجــل الالتزام 

بأفضــل ممارســات الحوكمــة التــي تكفــل حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح، وحرصــاًً مــن الشــركة علــى 

حقــوق مســاهميها وكذلــك أصحــاب المصالــح المتعامليــن معهــا وضــع مجلــس الإدارة مــن أولوياتــه تطبيــق مــا ورد 

فــي لائحــة حوكمــة الشــركات، حيــث تقــوم الشــركة بتطبيــق جميــع المــواد الإلزاميــة الــواردة فــي اللائحــة

وكــون الشــركة إحــدى الشــركات الرائــدة فــي قطــاع الأســمنت، تحــرص علــى تطبيــق أعلــى مســتويات الحوكمــة 

والشــفافية فــي عملياتهــا وعلاقاتهــا مــع المســاهمين، وهــذا الالتــزام يعكــس تركيــز الشــركة علــى تعزيــز الفعاليــة 

الإداريــة والتشــغيلية، والتأكيــد علــى مبــادئ الشــفافية والمســؤولية.

ــا مــن الأمــور المهمــة التــي قامــت بهــا الشــركة فــي هــذا الســياق هــو إطلاق تطبيــق خــاص لعلاقــات  وكمــا ذكرن

المســاهمين، وهــو يعــد خطــوة مهمــة نحــو تحســين التواصــل وزيــادة الشــفافية مــع المســاهمين والمســتثمرين. 

هــذا التطبيــق يســهل علــى المســاهمين الوصــول إلــى المعلومــات المتعلقــة بالشــركة بشــكل فعــال ومباشــر.

ــزام بأعلــى معاييــر  تحــرص الشــركة علــى مراجعــة وتحديــث كافــة ملفاتهــا وسياســاتها بشــكل دوري لضمــان الالت

الحوكمــة، وهــذا يشــمل تحديــث السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالحوكمــة للتأكــد مــن عــدم وجــود أيــة تجــاوزات 

أو مخالفــات.

وتعــزز الشــركة موقعهــا كشــركة مســؤولة وملتزمــة بأعلــى معاييــر الحوكمــة والإدارة الرشــيدة، ممــا يســاهم فــي 

تعزيــز ثقــة المســاهمين والمســتثمرين في الشــركة.

التقرير السنوي 2023
95



التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023
9697

المادة )39(

التدريب

المادة )41( التقييم

المادة )85(

المادة )87(

المسؤولية 

الاجتماعية

المادة )88(

مبادرات العمل 

الاجتماعي

المادة )95(

تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها عند الالتزام بها 

المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها عند الالتزام بها 

ويتم حاليا التقييم بدون وضع 

مؤشرات قياس أداء

المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها عند الالتزام بها

المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها عند الالتزام بها

المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها عند الالتزام بها

المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها عند الالتزام بها

يتم العمل عليها والمادة 

استرشادية وسيتم تطبيقها 

عند الالتزام بها 

المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها عند الإلتزام بها

المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها عند الالتزام بها

المادة استرشادية وسيتم 

تطبيقها عند الالتزام بها

2( وضــع الآليــات اللازمــة لحصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج ودورات بشــكل مســتمر؛ بغــرض 

العلاقــة  ذات  المجــالات  فــي  ومعارفهــم  مهاراتهــم  تنميــة 

الشــركة. بأنشــطة 

الترشــيحات  لجنــة  اقتــراح  علــى  بنــءًاً  الإدارة  مجلــس  ١(يضــع 

الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس وأعضائــه ولجانــه والإدارة 

التنفيذيــة ســنوياًً؛ وذلــك مــن خلال مؤشــرات قيــاس أداء مناســبة 

ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة 

أداء إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغيرهــا، 

ــراح معالجتهــا بمــا  علــى أن يحــدد جوانــب القــوة والضعــف واقت

يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

ب( يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم 

جهــة خارجيــة مختصــة لأدائــه كل ثلاث ســنوات.

1( تشــكيل لجــان أو عقــد ورش عمــل متخصصــة للإســتماع إلــى 

المســائل  فــي  ومناقشــتهم  الشــركة  فــي  العامليــن  آراء 

المهمــة. القــرارات  محــل  والموضوعــات 

2( برامــج منــح العامليــن أســهم اًً فــي الشــركة أو نصيبــاًً اًً مــن 

صنــدوق  وتأســيس  التقاعــد،  وبرامــج  تحققهــا  التــي  الأربــاح 

البرامــج تلــك  علــى  للإنفــاق  مســتقل 

3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين للشركة.

مجلــس  توصيــة  علــى  بنــاء  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  تضــع 

الإدارة سياســات تكفــل إقامــة التــوازن بيــن أهدافهــا والأهــداف 

الأوضــاع  تطويــر  بغــرض  تحقيقهــا،  إلــى  المجتمــع  يصبــو  التــي 

للمجتمــع. والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 

1(  وضــع مؤشــرات قيــاس تربــط أداء الشــركة بمــا تقدمــه مــن 

مبــادرات فــي العمــل الاجتماعــي، ومقارنــة ذلــك مــع الشــركات 

المشــابه. النشــاط  ذات  الأخــرى 

بالمســؤولية  للتعريــف  للمجتمــع  توعويــة  برامــج  وضــع   )2

للشــركة الاجتماعيــة 

فــي حــال تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة مختصــة بحوكمــة الشــركات 

المــادة  المقــررة بموجــب  التخصصــات  إليهــا  فعليــه أن يفــوض 

اللجنــة  هــذه  وعلــى  اللائحــة،  هــذه  مــن  والتســعين  الرابعــة 

وتزويــد  الحوكمــة،  تطبيقــات  بشــأن  موضوعــات  أي  متابعــة 

مجلــس الإدارة، ســنويا عــل الأقــل، بالتقاريــر والتوصيــات التــي 

إليهــا. تتوصــل 

المادة/الفقرةالمادة/الفقرة الســـــــــــــــــببالســـــــــــــــــبب نص المادة/ الفقرةنص المادة/ الفقرة

وحرصــاًً مــن الشــركة علــى حقــوق مســاهميها وكذلــك أصحــاب المصالــح المتعامليــن معهــا، وضــع مجلــس الإدارة مــن أولوياتــه 

تطبيــق مــا ورد فــي لائحــة حوكمــة الشــركات، حيــث تقــوم الشــركة بتطبيــق جميــع المــواد الإلزاميــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة 

الشــركات المشــار إليهــا أعلاه باســتثناء مــا يلــي:
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• مجلس الإدارة:	 	

تكوين وتصنيف مجلس الإدارة وحضور الجلسات لعام 2023 م:

تــم بموجــب موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 02/08/2023م انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة للــدورة 

السادســة التــى تبــدأ مــن 06/08/2023 م إلــى 05/08/2027 م مــن )7( أعضــاء، وقــد بلــغ عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة 

التــى عقــدت خلال العــام 2023م خمســة اجتماعــات اتخــذت خلالهــا حزمــة مــن القــرارات والتوصيــات المدرجــة فــي جــدول 

أعمــال تلــك الاجتماعــات والجــدول التالــي يبيــن أهــم المعلومــات عــن أعضــاء مجلــس الإدارة:

إيضاح:
1.  انتهت عضوية الأستاذ/ إبراهيم بن مازن خاشقجي بتاريخ 2023-08-05م 	

2. انتهت عضوية الأستاذ/ فيصل بن حمزة الخولي بتاريخ 2023-08-05م 	

3. تم تعيين المهندس/ عبد الله بن عبد العزيز الزنيدي بتاريخ 2023-08-06م  	

4. تم تعيين الأستاذ/ عبد الكريم بن محمد النهير بتاريخ 2023-08-06م 	

5. تم تعيين الأستاذ/ عبد الرحمن بن سليمان العودان بتاريخ 2023-08-06م 	

مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين:

- مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة: 	

مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين:

اسم من تعود له المصلحة
بداية العام

عـــــــــــــــدد 
النسبةالأسهم
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عـــــــــــــــدد 
النسبةالأسهم

صــافي نهاية العام
التغيير

نســــــبة 
التغيير

الأستاذ/عبد العزيز عبدالاله كعكي

الأستاذ/إبراهيم مازن خاشقجي

الأستاذ/فيصل حمزة الخولي
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لا يملك خلاف ذلك كبار التنفيذيين في الشركة أو زوجاتهم أو أولادهم القصّّر أية أسهم بالشركة.

 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وخاصة غير التنفيذيين:

يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة فــي أول اجتمــاع مجلــس إدارة بــإبلاغ أعضــاء مجلــس الإدارة وخاصــة غيــر التنفيذييــن علمــا 

بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا ونتائــج أعمالهــا.

 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه واداء لجانه واعضائه:

يتــم ذلــك مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت حيــث تقــوم بتحديــد جوانــب القــوة والضعــف فــي مجلــس الإدارة واقتــراح 

معالجتهــا. وتقيــم اللجنــة أعضــاء مجلــس الإدارة، أمــا لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فيتــم تقييمهــا عــن طريــق رئيــس 

المجلــس.

الإفصاح عن سياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس والإدارة التنفيذية:

فيمــا يلــي سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقــاًً لمــا ورد فــي لائحــة 
حوكمــة الشــركات.

وتهــدف هــذه السياســات إلــى وضــع معاييــر وضوابــط وإجــراءات واضحــة لتعويضــات ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
وأعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة، وذلــك تطبيقــا لأحــكام الفقــرة )1( مــن المــادة الحاديــة والســتين مــن لائحــة 

حوكمــة الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية الصــادرة مــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة.

أولا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة هــي المبالــغ والبــدلات والأربــاح ومــا فــي حكمهــا، والمكافــآت الدوريــة أو الســنوية 
ــا عينيــة أخــرى باســتثناء النفقــات والمصاريــف  ــالأداء والخطــط التحفيزيــة قصيــرة أو طويلــة الأجــل، وأي مزاي المرتبطــة ب
ــاًً أو  الفعليــة المعقولــة التــي تتحملهــا الشــركة عــن عضــو مجلــس الإدارة. ويجــوز أن تكــون هــذه المكافــآت مبلغــاًً معين
بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه 

ــا، وذلــك فــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة. المزاي

ثانيــا: معاييــر وضوابــط وإجــراءات مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة:

ــة الترشــيحات والمكافــآت ضمــن الحــدود النظاميــة التــي  ــاء علــى توصيــة لجن ــه بن 1. يحــدد مجلــس الإدارة مكافــآت أعضائ
نصــت عليهــا لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة ونظــام الشــركات والجهــات الرقابيــة.

2. يتــم تحديــد مكافــآت أعضــاء لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت بنــءًاً علــى السياســة المعتمــدة مــن الجمعيــة 
العامــة لصــرف مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان والإدارة التنفيذيــة.

3. لمجلــس الإدارة إنشــاء لجــان أخــرى حســب حاجــة الشــركة وظروفهــا ولــه أن يحــدد أعمالهــا ومكافآتهــا بنــاء علــى توصيــة 
لجنــة الترشــيحات والمكافآت.

4. أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع تخصصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء 
مجلــس الإدارة، بالإضافــة إلــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خلال الســنة الماليــة.

5. أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.

ــرة أعضــاء مجلــس الإدارة  6. أن تكــون المكافــآت متناســبة مــع نشــاط الشــركة والمهــارة اللازمــة لإدارتهــا. وحجمهــا وخب
ولجــان مجلــس الإدارة فــي الأعمــال المتعلقــة بالشــركة.

7. أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذو الخبرة والكفاءة المناسبة.

8. أن تكــون المكافــآت عادلــة ومناســبة مــع تخصصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء 
مجلــس الإدارة أو اللجــان بالإضافــة الــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خلال الســنة الماليــة.

مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين

حقوق زوجات الابناء القصر لأعضاء مجلس الادارة

اسم من تعود له المصلحة
بداية العام

عـــــــــــــــدد 
النسبةالأسهم
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عـــــــــــــــدد 
النسبةالأسهم

صــافي نهاية العام
التغيير

نســــــبة 
التغيير

الأستاذ/عبد الكريم بن محمد النهبر 
(العضو المنتدب والرئيس التنفيذي)

الأستاذ/ العباس آل مساعد (رئيس 
الشؤون المالية)

اسم من تعود 
له المصلحة

بداية العام صلة القرابة

عـــــــــــــــدد 
النسبةالأسهم
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عـــــــــــــــدد 
النسبةالأسهم

صــافي نهاية العام
التغيير

نســــــبة 
التغيير

الأستاذة/ عبير 
عبدالاله كعكي

زوجة ـ ابن ـ ابنة

زوجة الأستاذ 
إبراهيم الخاشقجي

مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين:
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9. يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــآت مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة المشــكلة مــن قبــل الجمعيــة  	

العامــة، أو مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية – بموجــب ترخيــص مهنــي – إضافيــة 

يكلــف بهــا فــي الشــركة، وذلــك بالإضافــة الــى المكافــآت التــي يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــوا فــي مجلــس الإدارة 

وفــي اللجــان المنبثقــة مــن قبــل مجلــس الإدارة، وفقــاًً لنظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس. وإن مجمــوع المكافــآت 

التــي يحصــل عليهــا العضــو وفقــا لمــا ورد أعلاه، لا تدخــل ضمــن نطــاق الحــد الأعلــى للمكافــآت المنصــوص عليهــا الــوارد 

فــي الفقــرة 3 مــن المــادة 76 مــن نظــام الشــركات الموضحــة فــي الفقــرة 4 أعلاه.

10. يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خبرة العضــو وتخصصاته والمهام 

المنوطــة بــه واســتقلاله وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وغيرها مــن الاعتبارات.

11. يجــب ألا تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيــة 

بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة. وذلــك لكــيلا يؤثــر ارتبــاط مكافآتهــم بــأداء الشــركة أو أي عوامــل أخــرى 

فــي اســتقلالية قراراتهــم.

12. وفقــا لمــا ورد فــي المــدة الحاديــة والعشــرين مــن النظــام الأساســي للشــركة يحــدد مجلــس الإدارة ووفقــا لتقديــره 

وبقــرار منــه المكافــآت الخاصــة التــي يحصــل عليهــا رئيــس المجلــس ونائبــه والعضــو المنتــدب لــكل منهمــا بالإضافــة 

المكافــآت المقــررة لأعضــاء مجلــس الإدارة، وذلــك فــي حــدود مــا نــصّّ عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه.

13. لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة وذلــك 

لضمــان اســتقلالية القــرار الصــادر مــن الجمعيــة العامــة للشــركة بشــأن بنــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة.

14. إذا قــررت الجمعيــة العامــة إنهــاء عضويــة مــن تغيــب مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب عــدم حضــوره ثلاثــة اجتماعــات 

متتاليــة للمجلــس دون عــذر مشــروع، فلا يســتحق هــذا العضــو أيــة مكافــآت عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب 

عليــه إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك الفتــرة.

15. إذا تبيــن للجنــة المراجعــة أو لهيئــة الســوق الماليــة أن المكافــآت التــي صرفــت لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مبنيــة 

علــى معلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة تــم عرضهــا علــى الجمعيــة العامــة أو تضمينهــا تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي 

فيجــب عليــه إعادتهــا للشــركة، ويحــق للشــركة مطالبتــه بردهــا. ولا يعفــي ذلــك عضــو مجلــس الإدارة مــن أي مســؤوليات 

عــن أي أضــرار وقعــت علــى الشــركة أو مســاهميها أواي أشــخاص آخريــن ذوي علاقــة نتيجــة لذلــك.

16. يجــب أن يفصــح مجلــس الإدارة فــي تقريــره الســنوي عــن تفاصيــل السياســات المتعلقــة بالمكافــآت وآليــات تحديدهــا 

والمبالــغ والمزايــا الماليــة والعينيــة المدفوعــة لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مقابــل أي أعمال أو مناصــب تنفيذية 

أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية.

ثالثا: مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة:

وفقاًً لما ورد أعلاه يتم احتساب مكافآت وأتعاب مجلس الإدارة كما يلي:

• مكافآت سنوية لعضوية مجلس الإدارة حتى 300,000 ريال ولرئيس المجلس 400,000 ريال. 	

• مكافآت سنوية لعضوية اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة لجميع الأعضاء: 	

1. أعضاء لجنة المراجعة حتى 200،000 ريال ولرئيس اللجنة 300,000 ريال. 	

2. أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت حتى 150،000 ريال ولرئيس اللجنة 200,000 ريال. 	

3. أعضاء اللجنة التنفيذية حتى 150،000 ريال ولرئيس اللجنة 200,000 ريال. 	

• بدل حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة لجميع الأعضاء 3,000 ريال عن كل جلسة.	

• يحــدد مجلــس الإدارة ووفقــا لتقديــره وبقــرار منــه المكافــآت الإضافيــة التــي يحصــل عليهــا رئيــس المجلــس ونائبــه 	

والعضــو المنتــدب، مقابــل المجهــود و الاعمــال الاضافيــة التــي يقومــون بهــا بالإضافــة الــى المكافــآت المقــررة 

لأعضــاء مجلــس الإدارة.

• تقــوم الشــركة بدفــع كافــة النفقــات الفعليــة المعقولــة التــي يتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 	

عــن مجلــس الإدارة فــي ســبيل حضــور الاجتماعــات والتــي تشــمل مصروفــات الإقامــة والإعاشــة ومصاريــف الســفر 

والتنقــات.

رابعا: مكافآت كبار التنفيذين في الشركة )الإدارة التنفيذية(:

1. بنــاء علــى قــرار مــن رئيــس مجلــس الإدارة تمنــح  المكافــآت الثابتــة، والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء والمكافــآت التشــجيعية 

لكبــار التنفيذييــن فــي الشــركة بمــا لا يتعــارض مــع الضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة للشــركات المســاهمة.

2. تهــدف المكافــآت الــى جــذب ومكافــآت التنفيذييــن والإحتفــاظ بالموظفيــن المؤهليــن والأكفــاء والحفــاظ علــى 

المســتوى العالــي مــن المهــارات التــي تحتــاج إليــه الشــركة.

خامسا: مكافآت أمين سر المجلس وأمناء اللجان المنبثقة عن المجلس:

 تصــرف مكافــآت أميــن ســر المجلــس وأمنــاء ســر اللجــان التابعــة للمجلــس بنــءًاً علــى لائحــة المكافــآت المعتمــدة لأعضــاء 

مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــن.

سادسا: تاريخ التنفيذ:

يعمل بهذه السياسات من تاريخ إجازتها من الجمعية العامة
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين:

 فيمــا يلــي بيــان بإجمالــي مدفوعــات الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء لجــان مجلــس الإدارة لخمســة مــن كبــار التنفيذييــن مــن بينهــم المديــر 

العــام والمديــر المالي:  

مكافأة عضوية مجلس الإدارة  لعام  2023 م 

اللجان

لجنة المراجعة

الأستاذ إبراهيم مازن 
خاشقجي

 175,000 9,000 184,000 184,000

الاستاذ / سليمان 
عبدالعزيز الزبن 

 125,000 21,000 146,000 146,000

الأستاذ فيصل حمزة 
الخولي

 116,667 9,000 125,667 125,667

الأستاذ سعود بن عبد 
الله  البواردي

 116,667 6,000 122,667 122,667

الاستاذ / عبد العزيز  بن 
عبد الاله كعكي

 83,333 30,000 113,333 113,333

الاستاذ /عزيز  محمد 
القحطاني 

 83,333 21,000 104,333 104,333

 المهندس / عبد الله عبد 
العزيز الزنيدي 

 83,333 21,000 104,333 104,333

125,667 125,667 9,000 116,667 الأستاذعبد الوهاب عابد

1,026,000 1,026,000 126,000 900,000 المجموع 

لجنة الترشيحات والمكافات 
المهندس / عبد الله بن 

عودة الغبين 
 150,000 12,000 162,000 162,000

المهندس / احمد محمد 
الفالح

 83,333 9,000 92,333 92,333

الأستاذ عبد العزيز عبد 
الاله كعكي

 87,500 3,000 90,500 90,500

الأستاذ إبراهيم مازن 
خاشقجي

 87,500 3,000 90,500 90,500

الأستاذ فيصل حمزة 
الخولي

 116,667 3,000 119,667 119,667

الاستاذ / عبد الرحمن بن 
سليمان العودان

 62,500 9,000 71,500 71,500

626,500 626,500 39,000 587,500 المجموع 

اللجنة التنفيذية
 المهندس / عبد الله بن 

عودة الغبين  
 200,000 9,000 209,000 209,000

 المهندس / احمد محمد 
الفالح 

 150,000 9,000 159,000 159,000

 المهندس / عبد الله عبد 
العزيز الزنيدي 

 62,500 6,000 68,500 68,500

 الاستاذ / عبد الكريم  بن 
محمد النهير 

 62,500 6,000 68,500 68,500

 الاستاذ / عبد العزيز  بن 
عبد الاله كعكي 

 87,500 3,000 90,500 90,500

 الاستاذ / فيصل حمزة 
الخولي 

 87,500 3,000 90,500 90,500

686,000 686,000 36,000 650,000 المجموع 

2,338,500 2,338,500 0 201,000 2,137,500 المجموع الكلي للجان

المجموع الكلي للمجلس 
واللجان

 4,162,500 300,000 3,058,333 7,520,833 7,520,833

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 

مكافأة 
نهاية 

الخدمة 

المجموع 
الكلى 

بدل 
المصروفات  مبلغ معين

بدل حضور 
جلسات 

المجلس
مزايا عينية

بيان ما 
قبضه أعضاء 

المجلس 
بوصفهم 
عاملين أو 

إداريين أو ما 
قبضوه نظير 
أعمال فنية 
أو إدارية أو 

استشارات

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
(يتم ادخال

المجموع

مجلس الادارة 

الأعضاء المستقلين 

المهندس / عبد الله بن 
3,315,000 3,315,000 2,900,000 15,000 400,000 عودة الغبين 

الأستاذ إبراهيم مازن 
181,000 181,000 6,000 175,000 خاشقجي

الأستاذ فيصل حمزة 
181,000 181,000 6,000 175,000 الخولي

المهندس احمد بن محمد  
415,000 415,000 100,000 15,000 300,000 الفالح

الأستاذ سعود بن عبد 
315,000 315,000 15,000 300,000 الله  البواردي

المهندس / عبد الله عبد 
134,000 134,000 9,000 125,000 العزيز الزنيدي

الاستاذ / عبد الرحمن بن 
134,000 134,000 9,000 125,000 سليمان العودان

4,675,000 4,675,000 3,000,000 75,000 1,600,000 المجموع 

 الأعضاء غير التنفيذيين 

الأستاذ عبد العزيز عبد 
373,333 373,333 58,333 15,000 300,000 الاله كعكي

373,333 373,333 58,333 15,000 300,000 المجموع 

الأعضاء التنفيذيين 

الاستاذ / عبد الكريم  بن 
134,000 134,000 9,000 125,000 محمد النهير

134,000 134,000 9,000 125,000 المجموع 

المجموع الكلي 
5,182,333 5,182,333 3,058,333 99,000 2,025,000 للمجلس

 كبار التنفيذيين من بينهم المدير العام والمدير المالي

مكافاءة المكافات المتغيرة المكافات الثابتة 
نهاية 

الخدمة 

مجموع 
مكافأة 

التنفيذين عن 
المجلس 

المجموع 
إيضاحالكلى 

مزايا بدلات رواتب 
مكافاءات المجموع عينية 

خطط تحفيزية ارباح دورية 
قصيرة الاجل 

خطط تحفيزية 
طويلة الاجل 

الاسهم 
المجموع الممنوحة 

3,492,450 268,650 0 0 0 0 0 0 3,223,800 0 835,800 2,388,000 الاجمالي
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رئيـــــــــس مجلـــــــــس إدارة شركــــة
أسمنت الجوف

الوظائــف الحاليــة

الوظائـف السابقـة

المؤهــــلات

الخبــــــرات

تقلد عدة مناصب قيادية في عدة
شركات، ويشغل عضويــــة مجلــــــس

الإدارة فــــــي عـــــــــدد مــن الشركــات.

بكالوريوس الهندسة الميكانيكية
من جامعــة الملك فهـــــد للبتــــرول
والمعــــــادن، ماجستيــــــــر المــــــدراء
التنفيذيين من جامعة الملك فهد
للبترول والمعـادن، دبلــوم الإدارة
العليا من جامعة هيل البريطانيــة.

خبرة طويلة في الادارة التنفيذيـة
وعضوية مجالس الإدارة في عـدد
من الشركـــات الخاصـــــة والمدرجـــة.

المهندس، عبدالله بن عودة الغبين

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة شركة هرفي
والعضو المنتدب لشركة بن لادن

الوظائــف الحاليــة

الوظائـف السابقـة

المؤهــــلات

الخبــــــرات

تقلد عدة مناصب قيادية في عدة
شركات، ويشغل عضويــــة مجلـــــس

الإدارة فـــي عــــــدد مـــن الشركــــــات.
 أحمد بن محمد بن عبد

الرحمن الفالح

عضو مجلس إدارة
 بكالوريوس في الهندسة المدنية التطبقيقة عام

1986 من جامعة البترول والمعادن- الظهران

وتعاقدية، فنية  استشارات  متفرغ،  غير  حر   عمل 
2017 إدارات من عام   وتحكيم، وعضوية مجلس عدة 

وحتى تاريخه
2015 من  للتسويق  التسهيلات  شركة  في   مستشار 

وحتى 2016
2010 من  للتسويق  التسهيلات  شركة  عام   مدير 

وحتى 2015
 رئيس مجموعة شركة المشرق من عام 2006 وحتى

2010
إلى  2001 من  للمقاولات  المشرق  شركة  عام   مدير 

2006
عام من  الغذائية  للخدمات  العليان  شركة  عام   مدير 

1999 وحتى 2001
.رئيس شركة تينيه الدولية من عام 1997 وإلى 1999
الرياض شركة  في  بالنيابة  والرئيس  الرئيس-   نائب 

العالمية من عام 1993 وحتى 1997
.كما شغل عدة مهام في عدد من الشركات
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العضو المنتدب والرئيس التنفيذي  
 لشركة أسمنت الجوف

 عضو مجلس إدارة أسمنـت الجــوف
عضـــو مجلــــــس إدارة شركـــــة ثمـــــار 
عضو اللجنة التنفيذية بشركة ثمـار 
عضــو اللجنـــــة التنفيذيـــــة بشركـــــة 

أسمنـــــت الجـــــوف

الوظائــف الحاليــة

الوظائـف السابقـة

المؤهــــلات

الخبــــــرات

تقلد عدة مناصب قيادية في عدة
شركات، ويشغــــل عضويـــة مجلــس

الإدارة فـــــي عـــــدد مــــن الشركــــات.

بكالوريـــــــــــــــــــــوس إدارة صناعيـــــــــة
وماجستير إدارة الاعمال التنفيذي
من جامعـــة الملك فهـــد للبتـــــرول

 والمعــــــــــــــــادن

خبرة طويلة في الإدارة التنفيذية
وعضوية مجالس الإدارة في عدد
من الشركات الخاصـــــة والمدرجـــــة

عبد الكريم بن محمد النهير

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

نائب رئيس مجلس إدارة شركة أسمنـــت الجــــــوف 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت أسمنت الجوف 
عضو لجنة الاستثمار شركــــــــــة أسمنـــــت الجــــــوف 
رئيس مجلس إدارة شركة التجـــــــــارة والتسويـــــق 

السعودية الدولية المحدودة
المدير العام لمؤسسـة عبــــد العزيـــــز عبـــد الاله 

كعكي التجارية
عضو مجلس إدارة شركـــة المتوسط للمنتجـــــــات 

الزراعية – مابكو
عضو مجلس ادارة شركـــــــــــــــــــة لاكتو مصــــــــــــــــــــر 

عضو مجلس ادارة شركة النوبارية لانتاج البذور نوباسيد 

الوظائــف الحاليــة

الوظائـف السابقـة

المؤهــــلات

الخبــــــرات

رئيس لجنة إدارة المخاطر شركــــة 
أسمنــــــت الجــــوف

بكالوريـــــوس اقتصاد دولي

تقلد عدة من المناصب الإدارية
والقيادية وعضويــة مجلــــس الإدارة

عبد العزيز عبد الإله محمد كعكي

 عضو مجلس إدارة
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عضو مجلس الإدارة في شركـــة
زين، ونائب رئيس مجلس الإدارة
عضو لجنة المراجعة في شركـة

الجبـــــس الأهليـــــة

الوظائــف الحاليــة

الوظائـف السابقـة

المؤهــــلات

الخبــــــرات

عضو مجلس الإدارة وعضويــة اللجنـــة
التنفيذية ولجنة المراجعة في شركة

يقين كابيتال (فالكم المالية).
سعود بن عبد الله ابراهيم البواردي

عضو مجلس إدارة

 ماجستير في إدارة الأعمال عام
 2016 من زيورخ بسويسرا،

 بكالوريوس في الإعلام 1999 من
 جامعة الملك سعود في الرياض،

 ماجستير مختصر في الاتصالات
2006 من سويسرا

 الرئيس التنفيذي للشركة المتحدة للتجارة
 والاستثمار من عام 2016 وحتى الآن،

 وشغل نائب الرئيس التنفيذي- الرئيس
 التنفيذي للعمليات في شركة زين، من
 2013 وحتى 2015، والرئيس التنفيذي
 للشؤون التجارية (شركة زين) من 2011

 وحتى 2013، ومدير عام مبيعات التجزئة
.في شركة موبايلي من 2010 حتى 2011

الخبــــــرات

 عبد الله بن عبد العزيز بن

ناصر الزنيدي

عضو مجلس إدارة 

المؤهــــلات

 بكالوريوس في الهندسة الكيميائية
فهد الملك  جامعة  من   1993  عام 
في ماجستير  والمعادن،   للبترول 
من  2016 عام  الأعمال  -Thun إدارة 

derbird Management School.

 شغل منصب الرئيس التنفيذي لقطاع
الكيميائية بالشركة   المتفجرات 
التنفيذي والرئيس   السعودية، 
 لشريكة سابك افريقيا وعضو مجلس
الشركة في  وعمل  فيها،   الإدارة 
الأساسية للصناعات   السعودية 
السعودية الشركة  وفي   سابك، 

.للصناعات الدوائية
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 عبد الرحمن بن سليمان

بن عبد الرحمن العودان

عضو مجلس إدارة

الوظائـف السابقـة

المؤهــــلات

الخبــــــرات

تقلد عدة مناصب قيادية في عدة
شركات، ويشغل عضويــــة مجلــــــس

الإدارة فــــــي عـــــــــدد مــن الشركــات.

 بكالوريوس في المالية عام 2014
 من جامعة الأمير سلطان، واتبع عدة
 دورات تنفيذية في مجال الاستثمار
 عام 2016 من جامعة لندن للأعمال،

 وحاصل على شهادة تمويل الشركات
 والاستراتيجيات عام 2021 من جامعة

.لندن للاقتصاد

 عمل في الشركة السعودية للكهرباء بصفة
 خبير استثمارات من عام 2023 وحتى الآن،

 ومساعد مدير صناديق الملكية الخاصة من
 عام 2022 وحتى 2023، وعمل في علم أمن
 المعلومات بصفة مساعد مستشار من عام

 2019 وحتى 2022، ومحلل استثمارات في
 الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج

.الحيواني من عام 2015 وحتى 2019
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الإدارة التنفيذية
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إيضـــــاح

انتهت عضوية الأستاذ 
إبراهيم بن مازن خاشقجي بتاريخ 05-08-2023م

انتهت عضوية الأستاذ 
فيصل بن حمزة الخولي بتاريخ 05-08-2023م

تم تعيين المهندس 
عبد الله بن عبد العزيز الزنيدي بتاريخ 06-08-2023م

تم تعيين الأستاذ 
عبد الكريم بن محمد النهير  بتاريخ 06-08-2023م

تم تعيين الأستاذ 
عبد الرحمن بن سليمان العودان بتاريخ 06-08-2023م

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عبد الكريم بن محمد النهير

الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية

المهندس وليد عبدالعزيز الشويعر

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الأستاذ العباس علي قائد آل مساعد

الرئيس التنفيذي للعمليات

المهندس عادل عوض العنزي

مدير رأس المال البشري

الأستاذ حمود حمد البراك 

مدير إدارة الشؤون الإدارية

الأستاذ نايف بن زعل الشعلان

مدير إدارة الإمدادات

الأستاذ عصام سمير بربري
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لجان مجلس الإدارة

التقرير السنوي 2023
121

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســنة الأخيــرة وأســماء أعضــاء 
مجلــس الإدارة  الحاضريــن لهــذه الجمعيــات

إيضاح:

1.انتهت عضوية الأستاذ / إبراهيم بن مازن خاشقجي بتاريخ 2023-08-05م.

2.انتهت عضوية الأستاذ / فيصل بن حمزة الخولي بتاريخ 2023-08-05م.

3.تم تعيين المهندس/ عبد الله بن عبد العزيز الزنيدي بتاريخ 2023-08-06م.

4.تم تعيين الأستاذ / عبد الكريم بن محمد النهير  بتاريخ 2023-08-06م.

5.تم تعيين الأستاذ /  عبد الرحمن بن سليمان العودان بتاريخ 2023-08-06م.

الحاضــــرون لهـــذه الجمعيــــات:

الاسم م
سجل الحضور اجتماع الجمعية العامة 2023م

يوم 02 أغسطسيوم 07 يونيو

المهندس/ عبدالله بن عوده العنزي

المهندس/ أحمد بن محمد الفالح

الأستاذ/ سعود بن عبد الله البواردي

الأستاذ/ عبد العزيز بن عبد الإله كعكي

المهندس/ عبد الله بن عبد العزيز الزنيدي

الأستاذ/ إبراهيم بن مازن خاشقجي

الأستاذ/ فيصل  بن حمزة الخولي

الأستاذ/ عبد الكريم بن محمد النهير

الأستاذ/ عبد الرحمن بن سليمان العودان

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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لجان مجلس الإدارة :
1. لجنة المراجعة :

تــم إعــادة تشــكيل لجنــة المراجعــة للــدورة السادســة التي تنتهي فــي 05/08/2027 م، وتمــت الموافقة 

علــى أعضائهــا علــى قواعــد اختيــار أعضــاء اللجنــة ومــدة عضويتهــم وأســلوب عمــل اللجنة:

 لجنــــة المراجعــــة 

اجتماعات لجنة المراجعة  لعام  2023م

التصنيفالاسم

الأستاذ/ إبراهيم بن
مازن خاشقجي

الأستاذ/ فيصل بن
حمزة الخولي

الأستاذ/ عبد العزيز بن
عبد الإله كعكي

الأستاذ/ سليمان بن
عبد العزيز  الزبن

الأستاذ / عزيز بن
محمد القحطاني

المهندس/ عبد الله بن
عبد العزيز الزنيدي

الأستاذ / عبد الوهاب
 عابد

الأستاذ / سعود بن عبد
الله البواردي

مستقل

مستقل

مستقل

من خارج
 المجلس

من خارج
 المجلس

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

12345678910

14
فبراير

13
أبريل

27
يوليو

09
أغسطس

12
أغسطس

23
أغسطس

07
سبتمبر

25
سبتمبر

14
نوفمبر

27
ديسمبر

تم إعادة تشكيل لجنة المراجعة للدورة السادسة التي تنتهي في 2027/08/05 م،
وتمت الموافقة على أعضائها على قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم وأسلوب عمل اللجنة:

-1
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اسباب الطلبتاريخ الطلب عدد الطلبات

إجراءات الشركات2023/09/19 1
الجمعية العامة22023/08/01
إجراءات الشركة32023/07/29
الجمعية العامة42003/06/05
إجراءات الشركات52023/06/05
إجراءات الشركات62023/03/30
إجراءات الشركات72023/03/21
الجمعية العامة82023/01/10

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين:
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إيضاح:

انتهت عضوية الأستاذ / إبراهيم بن مازن خاشقجي بتاريخ 05/08/2023 م.

انتهت عضوية الأستاذ / عبد الوهاب عابد بتاريخ 05/08/2023 م.

انتهت عضوية الأستاذ / فيصل بن حمزة الخولي بتاريخ 05/08/2023 م.

انتهــت عضويــة الأســتاذ / ســعود بــن عبــد اللــه البــواردي بتاريــخ 05/08/2023 م مــن لجنــة المراجعــة مــع تعيينــه عضــو 

مجلــس الإدارة بتاريــخ 06/08/2023 م للــدورة السادســة.

تم تعيين الأستاذ / سليمان بن عبد العزيز الزبن بتاريخ 06/08/2023 م.

تم تعيين الأستاذ / عبد العزيز بن عبد الإله كعكي بتاريخ 06/08/2023 م.

تم تعيين المهندس / عبد الله بن عبد العزيز الزنيدي بتاريخ 06/08/2023 م.

تم تعيين الأستاذ / عزيز بن محمد القحطاني بتاريخ 06/08/2023 م.

ولــدى الشــركة إدارة مراجعــة مســتقلة تتبــع مباشــرة لمجلــس الإدارة، ولجنــة المراجعــة المنبثقــة مــن المجلــس، وقــد 

خطــت الشــركة خطــوات إيجابيــة لتعزيــز نظــام الرقابــة الداخليــة لديهــا والمحافظــة علــى أصــول الشــركة، 

مهام واختصاصات اللجنة:

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة 

الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

1. دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء الرأي حولهــا والتوصية 

بشــأنها لضمــان نزاهتها وعدالتها وشــفافيتها.

ــءًاً علــى طلــب مجلــس الإدارة فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة  2. إبــداء الــرأي الفنــي بن

عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي 

للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

3. دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

4. البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي 

الشــركة أو مراجــع الحســابات.

5. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

6. دراســة السياســات والمبــادئ المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وفــي الشــركات التابعــة لهــا حســب طبيعــة عملهــا 

وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها.

7. الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة، مــن أجــل التحقــق 

مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي تنفيــذ الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

8. دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

9. دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

10.التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو ادارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

11.التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم بعــد التأكــد مــن 

اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

12.التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي 

ــة. ــر ذات الصل ــار القواعــد والمعايي الإعتب

13.مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــلاًاً فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق 

أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

14.الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة.

15.دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

16.مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من إتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

17.التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

18.مراجعــة العقــود والتعــاملات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك 

إلــى مجلــس الإدارة.

19.رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها الــى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي 

يتعيــن إتخاذهــا.

20.علــى اللجنــة وضــع آليــة تتيــح للعامليــن فــي الشــركة فــي الشــركة تقديــم ملحوظاتهــم بشــأن أي تجــاوز فــي 

التقاريــر الماليــة أو غيرهــا بســرية، وعلــى اللجنــة التحقــق مــن تطبيــق هــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق مســتقل يتناســب مــع 

حجــم الخطــأ أو التجــاوز وتبنــي إجــراءات متابعــة مناســبة.
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2 -لجنة الترشيحات والمكافآت:
تــم إعــادة تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت للــدورة السادســة التــي تنتهــي فــي 

05 /08/ 2027 م

إيضاح:
انتهت عضوية الأستاذ / فيصل بن حمزة الخولي بتاريخ 05/08/2023 م

انتهت عضوية الأستاذ / إبراهيم بن مازن خاشقجي بتاريخ 05/08/2023 م

انتهــت عضويــة الأســتاذ / عبــد العزيــز بــن عبــد الإلــه كعكــي بتاريــخ 05/08/2023 م مــع تعيينــه عضــو مجلــس إدارة وعضــو 

لجنــة مراجعــة بتاريــخ 06/08/2023 م للدورة السادســة

تم تعيين المهندس / أحمد بن محمد الفالح بتاريخ 06/08/2023 م

تم تعيين الأستاذ / عبد الرحمن بن سليمان العودان بتاريخ 06/08/20230 م 

مهام واختصاصات اللجنة:

1. إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا 

إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــي فــي تلــك السياســة اتبــاع 

معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

2. توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه 

السياسة.

3. المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.

ــار التنفيذيــن بالشــركة وفقــا  ــه وكب 4. التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عن

للسياســة المعتمــدة. 

5. اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

6. التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــا مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت 

إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

7. إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية 

8. تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

9. المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة 

التنفيذية.

10.مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

11.التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان   العضــو يشــغل 

عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

لجنــة الترشيحــات والمكافـــآت

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام  2023م

التصنيفالاسم

الأستاذ/ فيصل بن حمزة الخولي

المهندس / عبد الله بن عودة الغبين

الأستاذ / عبد العزيز بن عبد الاله كعكي

الأستاذ / إبراهيم بن مازن خاشقجي

المهندس/ أحمد بن محمد الفالح

الأستاذ / عبد الرحمن بن سليمان
العودان

مستقل

مستقل

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

1234

15

تم إعادة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت للدورة السادسة التي تنتهي في 2027/08/05 م

-2

ديسمبر17نوفمبر16أغسطس14مارس
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12.وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.

13.وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين 

14.تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

جدول اجتماعات اللجان التنفيذية

3 - اللجنة التنفيذية

المهندس/ عبدالله بن عودة الغبين

المهندس/ احمد بن محمد الفالح

الاستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالآله  كعكي

الأستاذ/ فيصل بن حمزة الخولي

المهندس/ عبدالله بن عودة الغبين

المهندس/ احمد بن محمد الفالح

المهندس/ عبدالله بن عبدالعزيز الزنيدي

الأستاذ/ عبدالكريم بن محمد النهير

المهندس/ عبدالله بن عودة الغبين

المهندس/ احمد بن محمد الفالح

المهندس/ عبدالله بن عبدالعزيز الزنيدي

الأستاذ/ عبدالكريم بن محمد النهير

المهندس/ عبدالله بن عودة الغبين

المهندس/ احمد بن محمد الفالح

المهندس/ عبدالله بن عبدالعزيز الزنيدي

الأستاذ/ عبدالكريم بن محمد النهير

الأسم

تاريخ الإجتماع

2023/05/01

1234
2023/10/232023/11/282024/01/21 التصنيفالاسم

مستقلالمهندس / عبد الله بن عودة الغبين  

مستقل المهندس / احمد محمد الفالح 

مستقل المهندس / عبد الله عبد العزيز الزنيدي 

تنفيذي الاستاذ / عبد الكريم  بن محمد النهير 

غير تنفيذي الاستاذ / عبد العزيز  بن عبد الاله كعكي 

مستقل الاستاذ / فيصل حمزة الخولي 

مهام واختصاصات اللجنة:

1 . تمارس اللجنة جميع السلطات وتتحمل واجبات مجلس الإدارة المسندة اليها في الفترة ما بين اجتماعات المجلس.
2.مناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة بالموضوعات التي تحتاج إلى قرارات عاجلة وفي الحالات الطارئة.

3.اتخاذ القرارات الروتينية التي تتطلبها أعمال الشركة العادية حسب مصفوفة الصلاحيات المعتمدة.
4.مراجعة إجراءات وعمليات التخطيط الإستراتيجي للشركة بالتعاون مع العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي.

5.التأكــد مــن أن الخطــط الإســتراتيجية للشــركة قــد تــم ترجمتهــا إلــى تصرفــات وأعمــال فعليــة تهــدف إلــى تحقيــق أهــداف 
الشــركة.

6.مراجعــة توصيــات العضــو المنتــدب / الرئيــس التنفيــذي فيمــا يتعلــق بتوزيــع مــوارد الشــركة التــي تهــدف إلــى تحقيــق 
التوافــق بيــن الخطــط الإســتراتيجية للشــركة وأهدافهــا التشــغيلية طويلــة الأجــل.  

7.المراجعــة الدوريــة للخطــط الإســتراتيجية للشــركة وشــركاتها التابعــة والأهــداف التشــغيلية للتأكــد مــن توافقهــا مــع رســالة 
الـشـركة وأهدافـاه.

8.فيمــا يتعلــق بأولويــات الشــركة التشــغيلية، ســوف تقــوم اللجنــة بمراجعــة وإعــداد التوصيــات لمجلــس الإدارة بالنســبة 
والتشــغيلية.  الإســتراتيجية  للقــرارات 

9.رفــع التوصيــات لمجلــس الإدارة المتعلقــة بالأهــداف والإســتراتيجيات الماليــة الســنوية وطويلــة الأجــل، وأيضــا مؤشــرات 
الأداء المرتبطــة بهــا.

10.رفع التوصيات المقدمة لمجلس الإدارة والمتعلقة بسياسة توزيعات الأرباح للشركة وبكيفية تنفيذها.
11.المراجعة الدورية للنفقات الرأسمالية الفعلية ومراجعتها مع الموازنات المعتمدة مسبقا لها.

12.مراجعــة الفــرص الاســتثمارية وأنشــطة الاســتحواذ والاندمــاج والتملــك والدخــول فــي شــركات والتوصيــة لمجلــس الإدارة 
حيالـاه.

13. مراجعــة التقــدم المحقــق لإجــراءات وبرامــج التكامــل التــي تلــي عمليــة الاندمــاج والاســتحواذ وذلــك خلال الفتــرة التــي تلــي 
العملية.

14. مراجعــة أثــر المعــاملات والصفقــات المقترحــة علــى قائمــة المركــز المالــي للشــركة بمــا فــي ذلــك التمويــل المطلــوب 
وتقييــم الاثــر علــى نســبة الســيولة والمديونيــة والتوصيــة بخصوصهــا للمجلــس.
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سياسة توزيع الأرباح:

وفقاًً للمادتين )46( من النظام الأساسي للشركة توزع  أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

ــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة، ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة  1. يجنــب )10 %( مــن صافــي الأرب

وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور 30 % مــن رأس المــال المدفــوع.

ــاح لتكويــن  احتياطــي  ــءًاً علــى اقتــراح مجلــس الادارة أن تجنــب نســبة مــن صافــي الأرب 2.  للجمعيــة العامــة العاديــة بن

اتفاقــي يخصــص لغــرض او اغــراض معينــة.

3. للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة  الشــركة أو يكفــل 

توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالغــاًً 

لانشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاًً مــن هــذه المؤسســات .

4. يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين، كمــا يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر توزيــع أربــاح علــى 

المســاهمين مــن رصيــد الأربــاح المتبقــاة، كمــا يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي 

بنــءًاً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة.

5. مــع مراعــات الأحــكام المقــررة فــي المــادة العشــرين مــن النظــام الأساســي والمــادة السادســة والســبعين مــن 

نظــام الشــركات يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة لا تزيــد عــن 10 % مــن الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة علــى أن يكــون 

اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباًً مــع عــدد الجلســات الــذي يحضــره العضــو .

6. يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح.

7. يجوز للشركة بعد استيفاء الضوابط من الجهات المختصة توزيع أرباح نصف سنوية وربعية.

توزيعات الأرباح خلال عام 2023 م :

لم تقم الشركة بتوزيع أرباح خلال عام 2023 م، وذلك لتوفير السيولة اللازمة لسداد التزاماتها القائمة.

الوصف/ السبب
بالالف ريال

     المسدد                                مستحق السداد
بيان

تخضع الشركة لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك ويتم 
تسجيل الزكاة على أساس الاستحقاق، ويتم السداد وفق الوعاء 

الزكوي
4،712 800 الزكاة الشرعية

تخضع الشركة لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 16،757 21 ضربة القيمة المضافة

تخضع الشركة لأنظمة وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
)نظام التأمينات الاجتماعية ( 352 3،830

المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية
تخضع الشركة لنظام الاستثمار التعديني وهي رسوم تدفع 

لوزارة الصناعه والثروة المعدنية )تم جدولة المبالغ المستحقة 
للسنوات من 2017 م الى 2022 م (

14,723 600 رسوم استغلال المحاجر

36،544 5،251 الإجمالي

• المدفوعات النظامية للجهات الحكومية:

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة السداد حتى نهاية الفترة المالية السنوية 2022 م:  

• أطراف ذات علاقة :

إجراء معاملات مع أطراف ذات علاقة، شركة سليمان بن صالح المهيلب وأبنائه ) مساهمة مقفلة ( في عام 2023 م .

الأطراف ذوو العلاقة )المبالغ بملايين الريالات(

طبيعة المعاملةالأطراف  ذات العلاقة
قيمة المعاملة 

2023

79.40 مبيعات اسمنت شركة سليمان بن صالح المهيلب وأبنائه )مساهمة مقفلة (

مشتريات أو عقود بها مصلحة لعضو مجلس الإدارة والتنفيذين: 

مشتريات أو عقود بها مصلحة لعضو مجلس الإدارة والتنفيذين:  )المبالغ بآلاف الريالات(

قيمة المعاملةطبيعة المعاملةطرف ذو علاقةالعقد

0تأمينعضو مجلس الإدارة عبد العزيز الكعكيشركة مارشال

عضو لجنة مراجعة من خارج المجلس سليمان شركة صكوك المالية 
بن عبد العزيز الزبن

تمويل الشركة بقيمة 10 
600ملايين
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العقوبــات والجــزاءات مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافيه أوتنظيميــة أو قضائيــة خلال 
عــام 2023 م:

هــذا ولــم يتــم تنفيــذ أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد مفــروض علــى الشــركة مــن هيئــة الســوق الماليــة 
أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة أخــرى.

إقرارات الشركة :
• أن سجلات الحسابات أعدّت بالشكل الصحيح.	

• إن نظام الرقابة الداخلية أعدّ على أسس سليمة ونفذ بفعالية.	

• أنه لايوجد شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

تأكيدات مجلس الإدارة:

	1 لايوجــد أيــة  اســتثمارات أو احتياطــات إنشــئت لمصلحــة موظفــي الشــركة بخــاف مخصــص مكافــأة نهايــة .

الخدمــة. 

	2 لم يتم منح قرض لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية..

	3 لــم تدخــل الشــركة فــي أيــة معامــات خاصــة بأســهم الشــركة مــع أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو ممــن .

لهــم صلــة قرابــة مباشــرة. 

	4 أعــدت القوائــم الماليــة للشــركة وفقــاً للمعاييــر المحاســبية الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين .

القانونيين.

المخالفة

لا توجد

سبل علاجها وتفادي الأسبابالجهة
وقوعها في المستقبل

	5 يوجد أمر آخر في تقرير المراجع الخارجي..

	6 لم يتم التوصية بتغيير مراجع  الحسابات قبل انتهاء الفترة  المعين من أجلها ..

	7 لم يقدم مراجع الحسابات أية خدمات استشارية للشركة، ولم يتلق أية أتعاب بهذه الخصوص..

	8 لــم يتقــدم مراجــع الحســابات للمجلــس بــأي طلــب لدعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد خــال العــام .

المالي.

	9 لــم يتلــق رئيــس مجلــس الإدارة أي طلــب مكتــوب بعقــد اجتماعــات طارئــة مــن اثنيــن مــن الأعضــاء أو أكثــر .

خــال العــام المالــي.

.	10 ــر بانعقــاد  تؤكــد الشــركة أنهــا لــم تتســلم أي طلــب مــن مســاهمين يملكــون 5 % مــن رأس المــال أو أكث

ــد إعــداده خــال العــام المالــي2022م. ــر عن ــد إلــى جــدول  أعمالهــا أو أكث الجمعيــة العامــة أو إضافــة بن

.	11 لــم تفــرض أيــة عقوبــات أو جــزاءات أو قيــد احتياطــي علــى الشــركة مــن الهيئــة أو أيــة جهــات أخــرى فيمــا 

عــدا مــا ورد فــي الفقــرة )26( أعــاه .

.	12 لا توجــد أســهم ذات أحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص قامــوا بإبــاغ الشــركة بتلــك الحقــوق خــال عــام 

2022م.

.	13 لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق بين الشركة وأحد المساهمين في التنازل عن حصته في الأرباح.

.	14 لا توجد أدوات دين قابلة  للتحويل إلى أسهم ، ولا توجد أدوات دين قابلة للاسترداد.

.	15 لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن فــي 

الشــركة عــن أي راتــب أو تعويــض.

تحفظات المراجع الخارجي:
لا يوجد
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الخاتمة
يختتــم مجلــس إدارة الجــوف تقريــره  بالتقــدم بالشــكر الجزيــل 
للمجلــس،  أولوهــا  التــي  الثقــة  علــى  المســاهمين  للســادة 
الإدارة  مجلــس  ويســجل  واعتزازهــم،  تقديرهــم  مــكان  وهــي 
الملــك  الشــريفين  الحرميــن  خــادم  لحكومــة  تقديــره وامتنانــه 
ســلمان بــن عبــد العزيــز  وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو 
الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز، والــوزارات 
كمــا  للشــركة،  المســتمر  ودعمهــم  تعاونهــم  علــى  المعنيــة 
الشــركة  لجميــع موظفــي  والتقديــر  بالشــكر  المجلــس  يتوجــه 

للــشركة. المــستمر  ودعمــهم  وتفانيــهم  لإخلاصــهم 
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